Programa del plan de desarrollo

Indicador plan de desarrollo

Meta 2010

Avance 2010

1.1.1.1. Estimular el desarrollo de las
capacidades psicomotoras en la primera
infancia.

1.1.1.1.0.1. Porcentaje de nifios entre 3y 6
afos participantes de los programas de
actividad fisica y recreativa del Municipio de
Envigado.

25,00

25,00

1.1.1.2. Mejorar el desarrollo psicomotor de
la poblaciéon en edad escolar en la basica
primaria de los establecimientos publicos del
Municipio de Envigado.

1.1.1.2.0.1. Porcentaje de nifios de la basica
primaria beneficiados con la clase de
educacion fisica de las instituciones publicas.

1.1.1.2.0.2. Ndmero de establecimientos
educativos publicos con la dotacion necesaria
para el desarrollo del programa formativo en
educacion fisica segun el estandar definido
para ello.

1.1.2.1. Propender por el mejoramiento de la
oferta de actividades deportivas y recreativas
en el Municipio de Envigado.

1.1.2.1.0.1. Caracterizaciéon de la demanda de
actividades deportivas y recreativas realizado

1.1.2.1.0.2. Numero de disciplinas deportivas,
actividades recreativas dirigidas a la
comunidad para el aprovechamiento del tiempo
libre.

32,00

32,00

1.1.2.1.0.3. Ndmero de nifios entre los 7-12
afnos del Municipio de Envigado que acceden a
las Escuelas de deportes de interés social.

2.400,00

2.400,00

1.1.2.1.0.4. Personas informadas sobre la
oferta de programas en recreacion y deporte
para el plan de accion.

15.750,00

15.750,00

1.1.2.1.0.5. Numero de disciplinas deportivas y
actividades recreativas adaptadas a la
discapacidad.

Porcentaje de
cumplimiento
2010




1.1.2.2. Fortalecer el INDER como la entidad
gestora de las politicas del deporte y la
recreacion en el Municipio de Envigado

1.1.2.2.0.1. Plan Municipal para el deporte y la
recreacion, acorde a la normatividad ( SGC -
MECI)

1.1.2.2.0.2. Numero de proyectos deportivos y
recreativos, apoyados desde el area de
Planeacién del INDER dirigidos a las
diferentes zonas del Municipio.

1.1.2.3. Empoderar a la comunidad para que
apoye el fomento de la practica del deporte y
la recreacion.

1.1.2.3.0.1. Numero de programas deportivos y
recreativos en los que las organizaciones
comunitarias participan activamente en su
gestion (Juegos Inter Barrios - Zonales).

1.1.2.3.0.2. Numero de lideres de los comites
deportivos de las organizaciones comunitarias
capacitados en gestién deportiva

24,00

1.1.2.3.0.3. Numero de comités deportivos de
las organizaciones comunitarias operando

1.1.2.4. Mejorar en cantidad y calidad el
equipamiento deportivo y recreativo en el
Municipio de Envigado.

1.1.2.4.0.1. Diagnostico de las necesidades en
equipamiento deportivo y recreativo realizado

1.1.2.4.0.2. Plan para el desarrollo de la
infraestructura deportiva y recreativa formulado
y adoptado.

1.1.2.4.0.3. Numero de equipamientos
deportivos y recreativos intervenidos con obras
de adecuacion y/o mejoramiento

2,00

1.1.2.4.0.4. Numero de equipamentos
deportivos y recreativos mejorados
(Polideportivo Sur y Parque Recreativo).

1.1.2.4.0.5. Numero de nuevos equipamientos
deportivos y/o recreativos construidos




1.1.3.1. Fortalecer el ciclo de iniciacion,
formacion y competencia deportiva.

1.1.3.1.0.1. Numero de disciplinas deportivas
de competencia implementadas

16,00

1.1.3.1.0.2. Numero de incentivos para los
deportistas de competencia.

1.1.3.1.0.3. Numero de clubes deportivos que
reciben apoyo del INDER

34,00

1.1.3.1.0.4. Numero de disciplinas deportivas
que actuan en representacion internacional del
Municipio de Envigado

7,00

1.1.3.1.0.5. Numero de capacitaciones en
deberes y derechos del deporte

1,00

1.1.3.2. Incrementar la cobertura del Centro
de Iniciacion y Formacion Deportiva - CIFD.

1.1.3.2.0.1. Numero de nuevas disciplinas
deportivas de rotacién implementadas en el
CIFD

1.1.3.2.0.2. Integracion de los programas de
descentralizacion al CIFD.

1,00

1.2.1.1. Implementar la politica publica para
promover el empoderamiento y visibilizacion
de las mujeres para su participacion en la
gestion del desarrollo local.

1.2.1.1.0.1. Campana realizada para promover
la defensa de los derechos y el ejercicio de la
ciudadania por parte de las mujeres que
incluya la conmemoracioén del Dia Clasico de la
Muijer.

31,00

1.2.1.1.0.2. Numero de horas de capacitacion
a las mujeres en derechos para el ejercicio de
su ciudadania.

200,00

1.2.1.1.0.3. Secretaria de Equidad de Género
para la Mujer creada y operando.

1,00

1.2.1.1.0.4. Ndmero de instancias de
participacion ciudadana en las que la mujer
tiene representacion.

7,00

1.2.1.1.0.5. Campania realizadas para la
promocion de la equidad de género.

1,00




1.2.1.2. Promover la proteccién y defensa de
los derechos de la mujer.

1.2.1.2.0.1. Campana realizada para promover
el buen trato y eliminar cualquier tipo de
violencia contra la mujer, que incluya la
conmemoracion del Dia de la No Violencia
contra la Mujer.

1,00

2,00

1.2.1.2.0.2. Numero de talleres realizados para
la formacion en la identificacion y visibilizacion
de las formas de violencia que se ejercen
contra las mujeres

1,00

5,00

1.2.1.2.0.3. NUumero de mujeres que son
asesoradas en la redefinicién de sus proyectos
de vida.

55,00

263,00

1.2.1.3. Generar condiciones que contribuyan
a establecer oportunidades laborales para las
mujeres del Municipio.

1.2.1.3.0.1. Numero de mujeres que participan
en proceso de capacitacion para la adquisicion
de competencias laborales.

50,00

278,00

1.2.1.3.0.2. Numero de eventos realizados
para la promocién de los emprendimientos de
la mujer.

2,00

1,00

1.3.1.1. Mejorar las estrategias de
intervencion en el area familiar para que
impacten positivamente en la convivencia
familiar. (Sacar el para)

1.3.1.1.0.1. Consejo Municipal de Politica
Social fortalecido y operando articuladamente
en red.

1,00

1,00

1.3.1.1.0.2. Convenios con universidades para
investigacion y practica social operando.

5,00

2,00

1.3.1.1.0.3. Observatorio de nifiez y familia
operando. como herramienta diagnéstica y de
seguimiento.

1,00

1.3.1.1.0.4. Numero de proyectos de
presupuesto participativo propuestos por la
comunidad organizada.

7,00

4,00




1.3.1.1.0.5. Numero de familias beneficiadas 298,00 593,00
con los subsidios del Programa Accion Social y
otros subsidios
1.3.1.2.0.1. Ndmero de familias que participan 1.275,00 1.631,00
en jornadas de sensibilizacion, procesos de
intervencion terapedutica para fortalecer la sana
convivencia familiar.
1'3'1_'2' P’°m‘_’)’e’ e.strateg'jlas D pro'mocmn, 1.3.1.2.0.2. Numero de estrategias 1,00 1,00
intervencion asistencial, educativa y . .. .
. L. . i implementadas para fortalecer el tejido social
terapefltlca, el e Ios.grup?s famllla}res en el manejo preventivo de las problematicas
fortaleciendo la sana convivencia, a través de psicosociales.
la intervencién grupal y en medios masivos
de comunicacion.
1.3.1.3. Propiciar al Alcalde y su 1.3.1.3.0.1. Ndmero jornadas del programa "El 4,00 4,00
Administracion el espacio para conocer de |Alcalde en su casa" realizadas en los barrios,
forma directa la problematica familiar. veredas o sectores de las diferentes zonas del
"ALCALDE EN SU CASA" Municipio.
1.3.1.4. Fortalecer los procesos de desarrollo |1.3.1.4.0.1. Area intervenida y mejorada de la 0 0
de la infraestructura requerida para la infraestructura para la asistencia social
asistencia social.
1.3.2.1.0.1. Ndmero de jornadas realizadas 1,00 0
para promover el registro civil de los nifios,
nifias y adolescentes.
1.3.2.1.0.2. Numero de nifos, nifias y 50,00 50,00

adolescentes vinculados en actividades de
prevencion de factores de riesgo al menor
trabajador.




1.3.2.1. Promover el reconocimiento de los
derechos de los nifos, nifias y adolescentes,
de tal manera que se garantice su existencia,
proteccion, ciudadania y desarrollo integral.

1.3.2.1.0.3. Numero de menores en alto riesgo
psicosocial identificados que se encuentran en
proceso de intervencion.

120,00

120,00

1.3.2.1.0.4. Numero de hogares multiples
creados y funcionando.

1,00

1,00

1.3.2.1.0.5. Ndmero de nifios, nifias y
adolescentes en estado de abandono
atendidos en medio abierto y medio cerrado.

230,00

230,00

1.3.2.1.0.6. NUumero de programas
implementados en prevencién, promocién e
intervencion de riesgos biopsicosociales en
nifos, nifas y adolescentes.

4,00

4,00

1.3.2.1.0.8. Numero de nifos, nifias y
adolescentes y sus familias intervenidos
mediante asesoria individual y grupal.

350,00

400,00

1.3.2.1.0.9. Campanas de sensibilizacion
realizadas en prevencion y denuncia del abuso
y explotacién sexual dirigidas a la familiay la
comunidad.

1,00

1,00

1.3.3.1. Fortalecer los servicios de
intervencion para las personas en condicién
de discapacidad.

1.3.3.1.0.1. Politica publica de discapacidad
formulada e implementada.

1.3.3.1.0.2. Numero de subsidios asignados a
las personas en condicién de discapacidad.

166,00

200,00

1.3.3.1.0.3. Numero de estrategias
implementadas que posibiliten la articulacion
de la Administraciéon Municipal a traves del
Consejo Municipal de la discapacidad, para
mejor la atencion integral a esta poblacion.

4,00

4,00

1.3.3.1.0.4. Numero de personas que acceden
a los servicios y programas integrales de
discapacidad

400,00

405,00

1.3.3.1.0.5. Numero de Centros para el
desarrollo de autonomia y vida independiente
creados y funcionando.

1,00

1,00




1.3.3.2. Promover y sensibilizar a la familia y
la comunidad frente a la condicién de
discapacidad para su inclusion familiar y
social.

1.3.3.2.0.1. Semanas de la discapacidad
realizadas, orientadas hacia la promocion del
respeto y la inclusién de la poblacién en
condicion de discapacidad.

1.3.3.2.0.2. Numero de personas en condicion
de discapacidad a las que se les ha
identificado sus potencialidades y necesidades
para su intervencion con acciones que
favorezcan su inclusién laboral.

56,00

55,00

1.3.4.1. Implementar la politica publica de
juventud para la inclusion de las diversas
manifestaciones juveniles, brindando
espacios a los variados cédigos de
expresion.

1.3.4.1.0.1. Plan de desarrollo juvenil
formulado y operando.

1,00

1.3.4.1.0.2. Portal WEB Juvenil operando y
promovido de manera interactiva con
informacion dirigida a los jévenes.

1,00

1.3.4.1.0.3. Tarjeta joven "jovENVIp" para que
los jévenes accedan a bienes y servicios con
descuentos preferentes creada, operando, y
promocionada

1,00

1.3.4.1.0.4. Campana realizada para promover
la aceptacion de las diferentes culturas
juveniles.

1,00

1.3.4.2. Fortalecer estrategias de atencion de

los jovenes, ampliando cobertura y servicios

preventivos para el uso adecuado del tiempo
libre.

1.3.4.2.0.1. Jévenes capacitados a través de
actividades formativas y de proyeccion para la
participacion y liderazgo. (Articulado en el
proyecto Escuela de Liderazgo).

25,00

1.3.4.2.0.2. Estrategia implementada para la
identificacion y caracterizacion de
organizaciones juveniles, existentes en la
municipalidad.( Aticulado al objetivo especifico
1 de Participacion ciudadana y comunitaria).

1.3.4.2.0.3. NUumero de organizaciones
juveniles fortalecidas.

10,00

98,21%




1.3.4.2.0.4. Consejo Municipal de Juventud -
CMJ - con un plan de accion formulado e
implementado.

1,00

1.3.4.2.0.5. Estrategia implementada que
posibilite la vinculacion y articulacion
interadministrativa en los procesos de
juventud. (Incluyendo la celebracion de la
semana de la juventud)

1,00

1.3.5.1. Asistir y atender al desplazado
conforme a los lineamientos de Ley,
especialmente en lo referente a la asistencia
humanitaria y demas programas de Accién
Social de la Presidencia de la Republica.

1.3.5.1.0.1. Plan de contingencia para la
atencion de la poblacién en situacion de
desplazamiento elaborado y aprobado.

1.3.5.1.0.2. Intervenciones terapéuticas y de
ayuda humanitaria al 100% de las personas y
familias desplazadas que llegan al Municipio.

50,00

1.3.5.1.0.3. Politica publica para la atencion de
la poblacion en situacion de desplazamiento
formulada e implementada.

1.3.5.1.0.4. Comité para la atencién de las
personas en situacion de desplazamiento
operando.

1,00

1.3.6.1. Desarrollar acciones de Cultura
Ciudadana en el respeto y reconocimiento de
la condicion de Adulto Mayor.

1.3.6.1.0.1. N2 estrategias de sensiblizacion
dirigidas a la familia y la comunidad en el
apoyo y acompanamiento al adulto mayor,
frente al maltrato, convivencia entre las
generaciones y respeto a sus derechos,
implementadas

3,00

1.3.6.2.0.1. Numero de adultos mayores
atendidos a traves del Centro Gerontoldgico
AtardeSer en la zona urbana y rural

5.400,00

5.231,00

96,87%




1.3.6.2. Fortalecer los espacios de atencién e
intervencion al Adulto Mayor en el Municipio
de Envigado.

1.3.6.2.0.2. Numero de adultos mayores
intervenidos a través del programa de Hogares
Sustitutos.

1.3.6.2.0.3. Numero de adultos mayores
institucionalizados en medio abierto o cerrado.

9,00

9,00

1.3.6.2.0.4. Cabildo Mayor con un plan de
accion formulado y adoptado.

0

1,00

1.3.6.2.0.5. Centro Gerontolégico Atardeser
ampliado y mejorado

1,00

1,00

1.3.6.3. Fortalecer la proteccién al Adulto
Mayor con la asignacion de subsidios
econémicos.

1.3.6.3.0.1. Numero de adultos mayores
subsidiados con recurso municipal.

1.700,00

1.221,00

1.3.6.3.0.2. Numero de adultos mayores
subsidiados con recursos del Ministerio de la
Proteccioén Social.

1.125,00

1.521,00

1.3.6.3.0.3. N° de Adultos Mayores que han
sido identificado para ser beneficiado del
Subsidio alimentario del programa del
Ministerio de la Proteccion Social.

89,00

1.3.7.1. Proteger las personas en situacion de
calle en el municipio de Envigado

1.3.7.1.0.1. Numero de habitantes en situacion
de calle institucionalizados en proceso de
rehabilitacion.

28,00

70,00

1.3.7.1.0.2. Numero estrategias desarolladas
que posibiliten la articulacién
interadministrativa, comunitaria y social para la
atencion integral del habitante de la calle

4,00

8,00

1.3.7.1.0.3. Ndmero de habitantes de la calle
intervenidos con acciones para su
rehabilitacién y reubicacién al nucleo familiar y
laboral.

24,00

220,00

1.3.7.2. Formacion de una cultura ciudadana

1.3.7.2.0.1. Campania de sensibilizacion y
educacion realizada para decir "NO a la
mendicidad".

1,00

1,00




de la no mendicidad.

1.3.7.2.0.2. Estrategias implementadas,
complementarias a la campafa frente a la
mendicidad.

2,00

3,00

1.4.1.1. Realizar acciones de promocion,
prevencion, atencion y rehabilitacion para

evitar el consumo de sustancias psicoactivas

legales e ilegales y la aparicion de
enfermedades de salud mental.

1.4.1.1.0.1. Numero de consultas para la

atencion integral en salud mental y adicciones.

1.500,00

1.675,00

1.4.1.1.0.2. Numero de sensibilizaciones y
evaluaciones familiares realizadas acerca de
las problematicas de eneferemedad mental y
adicciones.

4.200,00

4.390,00

1.4.1.1.0.3. Numer de asesorias y / o
capacitaciones para la atencion y manejo en
salud mental y las adicciones.

252,00

329,00

1.4.1.1.0.4. Red para la prevencion de las
adicciones funcionando.

0

0

1.4.1.1.0.5. Numero de personas que reciben
atencion integral para el manejo del consumo
de sustancias psicoactivas.

1.120,00

1.209,00

1.4.1.1.0.6. NuUmero de personas y 0 grupos
capacitados en en el programa de prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas.

5.600,00

6.705,00

1.4.1.1.0.7. Numero de campafias realizadas
para la prevencion de las adicciones y una
adecuada salud mental.

135,00

220,00

1.4.1.1.0.8. Centro de atencion a la mujer
farmacodependiente funcionando.

1,00

1,00

1.4.1.2.0.1. Numero de Politicas Publicas
Municipales de Seguridad Alimentaria
Nutricional SAN construidas.




1.4.1.2. Realizar acciones de promocion,
prevencion y educacion, para mejorar la
situacion nutricional de la comunidad
envigadena.

1.4.1.2.0.2. Numero de acciones de
sensibilizacioén, educacién e informacion
encaminadas al fomento de una sana
alimentacion.

8,00

8,00

1.4.1.2.0.3. Numero de complementos y / o
suplementos nutricionales entregados a
escolares y/o poblacion vulnerable de niveles
1y 2 del SISBEN

304.824,00

338.565,00

1.4.1.2.0.4. Porcentaje de nifios - nifias y
adolescentes escolares de niveles 1y 2 del
sisben cubiertos el el PSAN.

100,00

100,00

1.4.1.2.0.5. Mediana de duracion de la
lactancia materna construida e incrementada
en un mes.

1,00

1.4.1.2.0.6. Numero de personas en estado de
vulnerabilidad beneficiadas con el programa
de comedores comunitarios con prioridad al
adulto mayor.

100,00

110,00

1.4.1.3. Realizar acciones de promocion y
prevencion, para evaluar y hacer seguimiento
a los eventos de interés en salud publica
presentados.

1.4.1.3.0.1. Porcentaje de eventos de interes
en salud publica con investigacion
epidemiolégica de campo y analizados.

75,00

75,00

1.4.1.3.0.2. Numero de acciones de
sensibilizacion y difusion de eventos de interes
en salud publica realizadas.

42,00

48,00

1.4.1.4. Realizar acciones de promocion,

nravanciAn v adniraniAn an al cfiimnlimianta

1.4.1.4.0.1. Porcentaje de personasy o
instituciones sujetos de inspeccion, vigilancia y
control de control sensibilizados y capacitados
en areas de interes de salud publica.

54,00

44,34




prevenvivii y cuuvLavivil il 1 vuliipiinneinv
de la normatividad fitosanitaria en
establecimientos publicos y el control de
vectores asociados a caninos y felinos.

1.4.1.4.0.2. Porcentaje de Entidades
Promotoras de Salud e Instituciones
Pres-tadoras de Servicios de Salud habilitadas
y sensibilizadas en la aplicacion de la
estrategia AIEPI, IAMI y otras.

70,00

100,00

1.4.1.4.0.3. Porcentaje de establecimientos e
instituciones sujetos de inspeccion, vigilancia y
control en factores de riesgo para la salud
publica visitados.

53,75

73,33

1.4.1.5. Realizar acciones de promocion,
prevencion y educacion para mejorar la
calidad de vida de las personas que padecen
enfermedades cardiovasculares y prevenir el
aumento de dichas patologias.

1.4.1.5.0.1. Ndmero de familias asesoradas e
intervenidas por el grupo interdisciplinario de
profesionales, mediante visitas domiciliarias,
en la prevencién y deteccién temprana de
enfermedades cardiovasculares.

1.014,00

1.117,00

1.4.1.5.0.2. Numero de tamizajes
cardiovasculares realizados.

4.998,00

6.360,00

1.4.1.5.0.3. Numero de pacientes en riesgo de
desarrollar Enfermedad Renal Crénica, ERC
incluidos en el programa de prevencion
primaria y secundaria de enfermedades
cardiocerebrovasculares

70,00

75,00

1.4.1.5.0.4. Numero de jornadas y
capacitaciones masivas para asesorias en la
prevencion y deteccién temprana de las
enfermedades cardiovasculares realizada por
el equipo interdisciplinario.

1.014,00

1.236,00

1.4.1.5.0.5. Numero de personas con patologia
cronica que reciben subsidio para el manejo
de la enfermedad.




1.4.1.6. Realizar acciones de promocion y
prevencion para la generacion de habitos de
vida y entornos saludables como parte de la

estrategia de Municipio Saludable.

1.4.1.6.0.1. Numero de instituciones
Educativas y /o hogares infantiles intervenidas
en el programa de escuela saludable.

91,00

102,00

1.4.1.6.0.2. Numero de acciones enfocadas a
generar entornos y habitos saludables.

16.129,00

16.611,00

1.4.1.6.0.3. Plan de accion de la estrategia de
entorno saludable, construido e implementado.

1,00

1.4.1.6.0.4. Ndmero de actividades educativas
en: promocioén de derechos en salud de la
infancia, prevencion del maltrato infantil y
competencias para la solucién pacifica de
conflictos.

70,00

70,00

1.4.1.6.0.5. Numero de familias intervenidas
con el proyecto de familia-vivienda saludable

1.043,00

1.230,00

1.4.1.6.0.6. Numero de empresas incluidas en
el programa de entornos saludable.

25,00

24,00 96,00%

1.4.1.7. Realizar acciones de promocion y
prevencion en habitos de vida saludable para
una sexualidad responsable.

1.4.1.7.0.1. Numero de acciones educativas en
salud sexual y reproductiva realizadas.

1.430,00

1.710,00

1.4.1.7.0.2. Numero de IPS que sensibilizadas
y comprometidas en la aplicacion del modelo
de atencién integral de victimas de violencia
intrafamiliar.

3,00

5,00

1.4.1.8. Realizar Campaiias educativas y
formativas en acciones encaminadas a
mejorar la salud publica de la poblacién del

Munirinin

1.4.1.8.0.1. Numero de personas capacitadas y,
sensibilizadas en educacion ciudadana

800,00

860,00
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1.4.1.8.0.2. Numero de Campanias de interes
en salud publica realizadas.

10,00

1.4.1.9. Realizar acciones de promocion y
prevencion para disminuir la aparicion de
enfermedades inmunoprevenibles.

1.4.1.9.0.2. Porcentaje de jornadas de
vacunacion para nifios y niflos menores de
cinco afios, mujeres en edad fértil realizadas.

1.4.1.9.0.3. Numero de barrios y veredas
cubiertos con las estrategias de canalizacion,
vacunacion extramural, busqueda de
susceptibles y monitoreo rapido de coberturas

8,00

1.4.2.1. Realizar acciones para mejorar la
calidad, accesibilidad y oportunidad en la
prestacion de servicios de salud.

1.4.2.1.0.1. Numero de acciones para
fortalecer el acceso, la oportunidad y la calidad
a los servicios de salud.

24,00

1.4.2.1.0.2. Red de urgencias y emergencias
articulada, dotada y funcionanado.

1.4.2.1.0.3. Porcentaje de insumos adquiridos
y entregados para la atencion en salud a
discapacitados.

100,00

1.4.3.1. Realizar los procesos de
aseguramiento de la poblacion del municipio
al sistema general de seguridad social en
salud.

1.4.3.1.0.1. Porcentaje de poblaciéon pobre y
vulnerable afiliada al Sistema general de
Seguridad social en salud.

81,00

1.4.3.1.0.2. Numero de actividades sobre
Derechos y Deberes.

12,00

1.4.3.1.0.3. Numero de personas clasificadas
en Nivel 3 del Sisbén que reciben subsidio a la
cotizacion.

1.4.3.1.0.4. Numero de empresas intervenidas
y asesoradas en prevencion, vigilancia y
control de riesgos profesionales.

45,00

90,00%




1.4.4.1. Fortalecer los procesos de
ordenacion y analisis de datos de salud, para
una mejor planeacion de las acciones.

1.4.4.1.0.1. Politica publicas sobre el Sistema
Integral de Informacion en Salud (SIIS)
adoptada.

1,00

1.4.4.1.0.2. Numero de actividades de
evaluacion, mejoramiento y seguimiento a los
sistemas de informacion en salud.

2,99

5,66

1.4.4.1.0.3. Numero de acciones de
sensibilizacion y educacion para el reporte
oportuno y con calidad de los datos de los
actores del SGSSS.

95,00

100,00

1.4.4.1.0.4. Numero de salas situacionales de
salud implantadas

1,00

1.5.1.1. Garantizar el acceso de la poblacion
al sistema educativo en condiciones de
equidad.

1.5.1.1.1.1. Porcentaje de nifios y nifias en
edad inicial atendidos con programas y
convenios

90,00

90,00

1.5.1.1.0.2. Matricula oficial atendida por afio
con la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos en los
establecimientos educativos oficiales del
Municipio de Envigado.

9.444,00

17.217,00

1.5.1.1.0.3. Numero de nifios y nifias en
condicion de extraedad , jovenes y adultos
vinculados por afio al sistema educativo.

2.150,00

3.041,00

1.5.1.1.1.4. Porcentaje de poblacién vulnerable
vinculada por afio al sistema educativo

85,00

35,00

1.5.1.2. Garantizar la permanencia de los
ninos, nifas, jovenes y adultos en el sistema

adnrativa an randirinnac da anniidad

1.5.1.2.1.1. Porcentaje de establecimientos
educativos oficiales con planes de
mejoramiento, para disminuir la desercion y
desescolarizacion.

80,00

80,00

1.5.1.2.1.2. Porcentaje de acciones legales y
administrativas implementadas por afo para
evitar la desercion y desescolarizaciéon como
medidas disciplinarias y académicas en los
establecimientos educativos.
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1.5.1.2.0.3. Porcentaje de estudiantes de la
zona rural que acceden a subsidio de
transporte. Segun reglamentacion.

83,00

83,00

1.5.1.2.1.4. Porcentaje de poblacién de
estudiantes de educacion preescolar, basica y
media beneficiados por afio con estimulos a la
permanencia en el sistema educativo

66,00

133,00

1.5.2.1. Apropiar e incorporar el uso de
estandares basicos de competencias para
mejorar el desempeiio de los estudiantes del
Municipio de Envigado.

1.5.2.1.0.1. Porcentaje de docentes
capacitados en estandares, competencias,
nuevas tecnologias e investigacion para
mejorar los desempefios de los estudiantes

40,00

1.5.2.1.1.2. Porcentaje de estudiantes en
situacion de vulnerabilidad atendidos con
modelos pedagogicos flexibles

9.560,00

1.5.2.1.0.3. Numero de experiencias
significativas presentadas en el Foro Educativo
Municipal.

10,00

10,00

1.5.2.1.1.4. Porcentaje de establecimientos
educativos oficiales y privados que incorporan
al Proyecto educativo institucional y al Plan de
Mejoramiento los ejes transversales de
Derechos Humanos, atencion a poblacion
afectada por la violencia,Educaciéon Ambiental
y Educacién para la Sexualidad.

100,00

1.5.2.2.0.1. Porcentaje de establecimientos
educativos oficiales con planes de
mejoramiento institucional anual a partir de
procesos de evaluacion institucional y del
desempefio docente.

10,00




1.5.2.2. Implementar planes de apoyo al
mejoramiento de la gestion en los
establecimientos educativos oficiales

1.5.2.2.0.2. Numero de programas
implementados en jornada complementaria y
fines de semana, en las areas de informatica,
inglés, educacion artistica, educacion fisica y
deporte en los establecimientos educativos
oficiales.

15,00

1.5.2.2.0.3. Porcentaje de establecimientos
educativos oficiales apoyados con programas
en las areas de educacion fisica, inglés,
tecnologia e informatica, educacion artistica,
psicorientacion,bienestar estudiantil,
orientacién vocacional y profesional.

65,00

1.5.2.2.0.4. Porcentaje de bibliotecas
articuladas en red mediante el plan maestro
para el mejoramiento de las competencias
lectoras de la poblacion del municipio de
Envigado, por afo.

80,00

100,00

1.5.3.1. Mejorar las competencias laborales,
la formacion para el trabajo y la pertinencia
de la educacion basica y media

1.5.3.1.0.1. Porcentaje de instituciones
educativas oficiales con programas de
educacion media técnica certificadas por el
SENA e integradas a la educacion superior
mediante ciclos propedéuticos, por afno.

25,00

25,00

1.5.3.1.0.2. Porcentaje de miembros de las
comunidades educativas de los
establecimientos educativos oficiales
capacitados en el uso adecuado de medios y
nuevas tecnologias.

5,00

5,00

1.5.3.1.0.3. Porcentaje de establecimientos
educativos oficiales beneficiados con dotacién
medios educativos audiovisuales y de
computadores.

1.5.3.1.0.4. Porcentaje de establecimientos
educativos oficiales beneficiados con
conectividad a Internet con antenas.




1.5.3.3. Promocionar el bilingiiismo en la
educacion preescolar, basica, media, técnica,
superior y en grupos poblacionales

1.5.3.3.0.1. Porcentaje de establecimientos
educativos oficiales del Municipio de Envigado
con docentes evaluados, capacitados y
estandares y competencias comunicativas en
inglés implementados.

especificos. 1.5.3.3.0.2. Numero de actividades 0 2,00
desarrolladas por afo en el programa
"Envigado Bilinglie" orientadas a grupos
poblacionales especificos.
1.5.3.4.0.1. Porcentaje de incrementos de 0 0
subsidios y creditos educativos por afio para
estimular el ingreso y la permanencia de los
estudiantes del Municipio de Envigado en la
educacion superiér.
1.5.3.4.0.3. Porcentaje de incrementos de 5,00 5,00
cupos por afo en las instituciones oficiales de
educacion superiér del Municipio de Envigado.
1.5.3.4. Mejorar la gestion de la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, la
técnica profesional y la superior en el
Municipio de Envigado, para lograr mejores
desempeiios de los egresados y elevar los
niveles de competitividad y productividad en
los diferentes sectores econémicos.
1.5.3.4.0.4. Numero de nuevos programas 2,00 2,00
apoyados para el nivel técnico, y profesional
con metodologias flexibles.
1.5.3.4.0.5. Numero de grupos de investigacion 0 0

en ciencia y técnologia; redes y semilleros
operando por afio en las instituciones de
educacion basica,media y superior oficiales del
Municipio de Envigado.




1.5.4.1. Mejorar la eficiencia en la prestacion
del servicio educativo en la Secretaria de
Educacion para la Cultura y los
establecimientos educativos oficiales del
Municipio de Envigado.

1.5.4.1.0.1. Actualizacion de Plan Sectorial
Educativo,y marco de politica municipal de
infancia.

1,00

1.5.4.1.0.2. Porcentaje de avance por afo en el
disefio e implementacion del sistema de
gestién de la calidad en los establecimientos
educativos oficiales del Municipio de Envigado.

22,00

12,00

1.5.4.1.0.3. Porcentaje de cumplimiento por
afo de los procesos y procedimientos del
sistema de gestion de la calidad en la
Secretaria de Educacion para la Cultura del
Municipio de Envigado.

52,00

52,00

1.5.4.1.0.4. Porcentaje de avance por afo en la
implementacion del Sistema de Informacion del
sector educativo del Municipio de Envigado.

28,00

28,00

1.5.4.1.0.5. Implementacion del observatorio
de educacion y pedagogia en el Municipio.

1.5.4.2. Mejorar la dotacion de los
establecimientos educativos oficiales del
Municipio de Envigado, para garantiizar la
prestacion de los servicios educativos en

1.5.4.2.0.1. Numero de aulas de informatica,
tecnologia e ingles operando en las
instituciones educativas oficiales.

19,00

28,00




condiciones de calidad y promocionar el
fomento de la jornada unica.

1.5.4.2.0.2. Porcentaje de establecimientos
educativos oficiales beneficiados con dotacién
de equipos, software, conectividad y mobiliario
para salas de informatica,laboratorios,aulas
taller,bibliotecas, medios educativos, mobiliario
y bibliobancos.

45,00

25,00

1.5.4.3. Mejorar la infraestructura del
equipamiento colectivo destinado a la
prestacion de los servicios de educacion. Se
desarrollaran, entre otros, los siguientes
proyectos: Ampliacion de la I.E. La Paz,

Ampliacion de la I.LE. Normal Superior,
Ampliacion L.E. El Salado, Ampliacion L.E.
Martin Eduardo Rios, Construccion de la

Biblioteca y de la sede de la Escuela Superior

en el Parque Cultural "Débora Arango"”,
Compra de terrenos para la Ampliacion de la

1.5.4.3.0.1. Diagnéstico de las necesidades en 0 0
equipamiento educativo realizado.

1.5.4.3.0.2. Politica para el desarrollo de la 0 0
infraestructura educativa y su articulacién con

el entorno inmediato formulada y adoptada.

1.5.4.3.0.3. Plan para el desarrollo de la 0 0

infraestructura educativa formulado y

I.E. Alto de Las Flores, Adecuacion de la

adoptado.




"Casa del Maestro".quitar para que no quede
nada especifico dejar de manra especifica la
debora

1.5.4.3.0.4. Numero de nuevas aulas de clase
construidas con las exigencias técnicas del
Ministerio de Educacion, en los
establecimientos educativos oficiales.

1,50

1.5.4.3.0.5. Numero de establecimientos
educativos oficiales con nuevas plantas fisicas
construidas bajo las exigencias técnicas del
Ministerio de Educacion y articuladas a su
entorno inmediato.

0,50

1.5.4.3.0.6. Nimero de establecimientos
educativos oficiales que cuentan con
ambientes escolares para la actividad
deportiva y/o recreativa construidos con las
exigencias técnicas del Ministerio de
Educacioén y segun los requerimientos
especificos de cada disciplina deportiva.

1.5.4.3.0.7. Porcentaje de sedes de planteles
educativos oficiales intervenidos con acciones
de adecuacioén y/o mantenimiento de la
infraestructura fisica.

4,00

1.5.4.3.0.9. Disefo, construccion y dotacion de
la casa del Maestro

2.1.1.1. Fortalecimiento y asesoria
permanente a las organizaciones sociales y
comunitarias.

2.1.1.1.0.1. Porcentaje de organizaciones
sociales y comunitarias identificadas que han
sido diagnosticadas y registradas en el sistema
de informacion creado para tal fin.

2.1.1.1.0.2. Numero de redes de
organizaciones sociales y comunitarias
conformadas y funcionando.

1,00

2.1.1.1.0.3. Plan de vigilancia, inspeccion,
control y fortalecimiento a organizaciones
formulado y operando.

2.1.1.1.0.4. Numero de eventos de
reconocimiento al liderazgo social y
comunitario en diferentes categorias
realizados.




2.1.1.1.0.5. Numero de organizaciones
comunitarias que reciben apoyo directo para el
desarrollo de pequefios proyectos de
infraestructura

5,00

2.1.1.2. Escuela de Formacion de Lideres
para el Desarrollo Local.

2.1.1.2.0.1. Escuela de Formacion de Lideres
para el Desarrollo Local disefiada y
funcionando.

1,00

2.1.1.2.0.2. Numero de personas participando
en los procesos de formacién de la Escuela de
formacion de Lideres para el Desarrollo.

150,00

2.1.1.3. Fomento del liderazgo juvenil desde
la escuela para el ejercicio de la ciudadania
activa y la participacion en la gestion del
desarrollo.

2.1.1.3.0.1. Numero de instituciones
educativas que han implementado la Catedra
sobre Liderazgo

2.1.2.1. Desarrollo de los instrumentos de
planificacion considerados en el Sistema
Local de Planeacion.

2.1.2.1.0.1. Politica Publica de participacion
ciudadana formulada y adoptada.

2.1.2.1.0.2. Namero de politicas publicas y
planes sectoriales asesorados en su revision o
formulacion y adopcion.

2.1.2.1.0.3. Numero de planes zonales
asesorados en su revision y ajuste.

2.1.2.2. Fortalecimiento de las instancias que
hacen parte del Sistema Local de Planeacion.

2.1.2.2.0.1. Numero de instancias sectoriales
que participan en procesos de fortalecimiento
organizacional.

15,00

2.1.2.2.0.2. Numero de comités zonales que
participan en procesos de fortalecimiento
organizacional

2.1.2.2.0.3. Porcentaje de actores sociales
informados y sensibilizados sobre el Sistema
Local de Planeacion.

2.1.2.2.0.4. Porcentaje de Gerentes Zonales
que participan en procesos de capacitacion
para generar competencias especificas, que le
permitan asumir adecuadamente su rol al
interior del Sistema Local de Planeacion.

90,00%




2.1.2.3. Difusién y posicionamiento del
Sistema Local de Planeacion.

2.1.2.3.0.1. Numero de foros Municipales
realizados para reflexionar sobre los avances
en la implementacién del Sistema Local de
Planeacion.

2.1.2.3.0.2. Campana publicitaria de
posicionamiento realizada.

1,00

2.1.2.3.0.3. Numero de publicaciones
realizadas del boletin informativo
"CONTEXTOS".

2,00

2,00

2.1.2.4. Presupuesto Participativo

2.1.2.4.0.1. Numero de asambleas zonales
realizadas para la priorizacion de iniciativas
comunitarias.

12,00

12,00

2.1.2.4.0.2. Numero de personas que
participan en las asambleas zonales

400,00

935,00

2.1.2.4.0.3. Numero de sesiones de asesoria
realizadas para la formulacion de proyectos de
iniciativa comunitaria.

100,00

106,00

2.1.2.4.0.4. Publicacion realizada sobre la
experiencia de Presupuesto Participativo

2.1.2.5. La Administracion de cara a la
ciudadania en la rendicion publica de
cuentas.

2.1.2.5.0.1. Nimero de audiencias de
Rendicion Publica de Cuentas realizadas.

1,00

2,00

2.1.2.5.0.2. Numero de publicaciones sobre la
gestion de la Administracion Municipal
realizadas.

2,00

1,00

2.1.2.6. Fortalecimiento Institucional.

2.1.2.6.0.1. Diagnoéstico para la
reestructuracion del Area de Desarrollo
Comunitario realizado enfocado hacia la
participacién ciudadana.

2.1.2.6.0.2. Plan Estratégico del Area de
Desarrollo Comunitario formulado y adoptado.

2.1.2.6.0.3. Numero de funcionarios de la
Administracion Municipal capacitados en
enfoques y herramientas de trabajo
comunitario.

2.1.2.6.0.4. Centros Integrales de Servicio -
CIS - construidos.

1,00

0,50




2.1.2.6.0.5. Agenda que contiene la oferta
institucional que anualmente se ofrece a la
comunidad para los procesos de capacitacion
formulada.

2.2.1.1. Concertacion, articulacion y
fortalecimiento de la actividad cultural.

2.2.1.1.0.1. Porcentaje de avance en la
implementacion del Sistema de Informacion
Cultural (inventario de actores y procesos)

40,00

2.2.1.1.0.2. Consejo Municipal de Cultura
operando

1,00

2.2.1.1.0.3. Foro Municipal de Cultura
realizado

1,00

2.2.1.1.0.4. Plan Municipal de Cultura
adoptado

1,00

2.2.1.1.0.5. Plan de accion para el
fortalecimiento de la Direccion de Cultura y el
sistema Municipal de Cultura ejecutados

0,80

2.2.1.1.0.6. Numero de proyectos culturales
asesorados y apoyados (eventos,salas
concertadas)por la Direccion de Cultura

4,00

2.2.1.1.0.7. Numero actores y organizaciones
culturales capacitados en gestion cultural

25,00

2.2.1.1.0.8. Plan de comunicaciones del
Sistema Municipal de Cultura adoptado y en
ejecucion

0,70

2.2.1.2.0.1. Ndmero de concursos y/o
festivales artisticos realizados por la Direccion
de Cultura.

1,00

2.2.1.2.0.2. Ndmero de eventos artisticos
ofertados por las diferentes entidades
culturales del Municipio, coordinados por la
Secretaria de Educacion para la Cultura.

12,80

2.2.1.2.0.3. Numero anual de grupos de
proyeccion artistica conformados por las
diferentes entidades culturales del Municipio.

16,00




2.2.1.2. Promocion, proyeccion y estimulos a
la actividad cultural.

2.2.1.2.0.4. Numero de eventos de proyeccion
artistica apoyados desde la Secretaria de
Educacion para la Cultura.

24,00

2.2.1.2.0.5. Porcentaje de poblacion total del
municipio atendida en los eventos de
proyeccion artistica apoyados desde la
Secretaria de Educacion para la Cultura.

12,00

2.2.1.2.0.6. Ndmero de actividades de
formacion de publicos especializados (cine,
fotografia, artes plasticas, artes escénicas)
realizadas.

10,00

2.2.1.2.0.7. Nimero de eventos desarrollados
en la Semana de la Cultura

20,00

2.2.1.2.0.8. Numero de participaciones en
eventos o0 convocatorias artisticos y culturales
regionales, nacionales o internacionales

2,00

2.2.1.2.0.9. Ndmero de eventos de la Orquesta
sinfénica Infantil y Juvenil desarrollados

10,00

2.2.1.2.0.10. Numero de publicaciones del
fondo editorial realizadas

0

0

2.2.1.3. Fortalecimiento de la creacion y
formacion artistica en el Municipio de
Envigado.

2.2.1.3.0.1. Ndmero de beneficiarios de
talleres de formacion artistica apoyados por la
Secretaria de Educacién para la Cultura.

1.310,00

1.305,00

2.2.1.3.0.2. Numero de programas de
formacion artesanal ofrecidos por la Direccion
de Cultura

5,00

2.2.1.4. Fortalecimiento de la infraestructura
cultural del Municipio.

2.2.1.4.0.1. Politica para el desarrollo de la
infraestructura cultural y su articulacion con el
entorno inmediato formulada, adoptada y
ejecutada

2.2.1.4.0.2. Numero de sedes culturales
intervenidas con acciones de mantenimiento y
dotacion.

1,00

2.2.1.4.0.3. Construccion del Parque Cultural
Débora Arango-Fase 1

99,62%




2.2.2.1. Recuperacion, valoracion y
preservacion del patrimonio cultural del
Municipio.

2.2.2.1.0.1. Plan de accion para el
fortalecimiento del Archivo Histérico

0,80

2.2.2.1.0.2. Plan de accion para el
fortalecimiento de la Sala Museo Arqueoldgico.

0,80

2.2.2.1.0.3. Politica de Patrimonio Cultural
formulada y adoptada

0,80

2.2.2.1.0.4. Diagnéstico para la identificacion y
valoracion del patrimonio material e inmaterial
realizado

2.2.2.1.0.5. Investigaciones sobre el patrimonio
cultural publicadas

2.2.2.1.0.6. Porcentaje de avance de la
investigacion acerca de la historia de los
Barrios y el Cementerio

40,00

2.2.2.1.0.7. Campana para la difusion de la
memoria de Fernando Gonzalez disefiada y en
ejecucion

1,00

2.2.2.1.0.8. Grupo de Vigias del Patrimonio
conformado y operando

1,00

2.2.3.1. Constructores de Cultura Ciudadana
"Me educo para la ciudad"

2.2.3.1.0.1. Numero de espacios para la
integracion comunidad-escuela establecidos

7,00

2.2.3.1.0.2. Numero de grupos de gestores de
cultura ciudadana conformados

4,00

2.2.3.1.0.3. Campana para la promocion y el
fortalecimiento de la Cultura Ciudadana
realizada

0,80

3.1.1.1. Consolidar la unidad técnica
responsable del direccionamiento del
desarrollo econémico municipal.

3.1.1.1.0.1. Secretaria de Desarrollo
Econdémico creada y operando.

1,00

3.1.1.1.0.2. Sistema de informacion para
monitorear la evolucion del desarrollo
econdémico municipal implantado y operando.

3.1.1.1.0.3. Consejo Municipal de Politica
Econdémica - COMPE operando con un plan de
accioén formulado y adoptado.

1,00




3.1.1.2. Dotar al Municipio de Envigado de los
instrumentos necesarios para el
direccionamiento estratégico del desarrollo
econémico.

3.1.1.2.0.1. Vocacion econdémica del Municipio
de Envigado definida, a partir de sectores
estratégicos de desarrollo.

1,00

3.1.1.2.0.3. Fortalecimiento al Desarrollo
Econdmico del Municipio de Envigado.

1,00

3.1.2.1. Disenar una propuesta integral de
desarrollo turistico para el Municipio de
Envigado.

3.1.2.1.0.1. Inventario de Atractivos turisticos
realizado.

3.1.2.1.0.2. Plan Turistico Municipal ajustado y
adoptado.

3.1.2.1.0.3. Numero de guias turisticos
capacitados para promover los productos
turisticos.

3.1.2.2. Generar alianzas con las diferentes
instituciones publicas y privadas que
contribuyan a promover el turismo en el
Municipio.

3.1.2.2.0.1. Mesa Sectorial de Turismo creada
y operando.

1,00

3.1.2.2.0.2. Numero de alianzas estratégicas
suscritas para el desarrollo de bienes y
servicios turisticos

1,00

3.1.2.3. Generar estrategias de promocion
para divulgar el Plan Turistico Municipal.

3.1.2.3.0.1. Numero de instituciones
educativas sensibilizadas sobre la vocacion
turistica del Municipio.

3.1.2.3.0.2. Numero de empresarios
capacitados y organizados en torno a la
industria turistica municipal.

18,00

3.1.2.3.0.3. Campana publicitaria para difundir
el Plan Turistico del Municipio de Envigado.

1,00

1,00

3.1.3.1.0.1. Numero de personas que acceden
a programas de formacion para el empleo y el
autoempleo pertinentes y con calidad.

2.000,00

1.969,00

3.1.3.1.0.2. Porcentaje de programas de
formacion para el empleo y el autompleo
pertinentes y con calidad; fortalecidos de
conformidad con la demanda empresarial.

70,00

100,00

98,45%




3.1.3.1. Crear condiciones para la inclusién
de las personas en el sistema productivo de
tal manera que se contribuya a la
disminucion del desempleo.

3.1.3.1.0.3. Oficina del empleo operando para
el registro de empresarios y la publicacion de
vacantes.

1,00

3.1.3.1.0.4. Numero de puntos de atencion de
la Oficina del Empleo implementados.

1,00

3.1.3.1.0.5. Numero de talleres de orientacion
ocupacional implementados por la Oficina del
Empleo.

2,00

3.1.3.1.0.6. Directorio Empresarial y
personalizado en Artes y oficios ofertados por
la poblacion envigadena.

1,00

3.1.3.1.0.7. Numero de personas empleada en
diferentes empresas a través de la oficina del
empleo.

250,00

3.1.3.2. Promover la cultura del
emprendimiento y la constitucion y
desarrollo de nuevas unidades economicas
que respondan a la dinamica de las cadenas
productivas de la region y a la vocacién
economica municipal.

3.1.3.2.0.1. Politica de Emprendimiento
Municipal articulada al Plan Estratégico de
Desarrollo Econémico formulada y adoptada.

3.1.3.2.0.2. Mesa de Trabajo para la
promocion de los emprendimientos locales
creada y operando.

1,00

3.1.3.2.0.3. Numero de emprendedores
identificados que participan en procesos de
formacion empresarial.

10,00

3.1.3.2.0.4. Numero de concursos realizados
para seleccionar la mejores ideas de
emprendimiento a través del FONDO
EMPRENDER

3.1.3.2.0.5. Centro de emprendimiento creado
y operando.

3.1.4.1.0.1. Consultorio Empresarial creado y
operando.

1,00




3.1.4.1. Implementar un modelo de escuela
empresarial que propicie la sostenibilidad de
las unidades econdmicas.

3.1.4.1.0.2. Numero de unidades econémicas
que participan en procesos de
acompafiamiento técnico y legal con el Centro
de Atencién Empresarial "CAE".

80,00

131,00

3.1.4.1.0.3. Caracterizacion y diagnostico de
las unidades econémicas del municipio
realizado.

3.1.4.1.0.4. Numero de empresarios que
participan en los diferentes programas de la
Secretaria, cuyo resultado es fortalecer a las
famipymes y organizaciones solidarias.

144,00

275,00

3.1.4.2. Promover cadenas de
comercializacion para propiciar el
crecimiento empresarial.

3.1.4.2.0.1. Gestion para el fortalecimiento de
las unidades econdémicas articuladas a la
region

1,00

1,00

3.1.4.2.0.2. Numero de empresarios que
participan en ferias empresariales en el ambito
regional, nacional e internacional.

20,00

117,00

3.1.4.2.0.3. Numero de ruedas de negocios
realizadas.

3,00

3.1.4.3. Promover el acceso de las empresas
constituidas y por constituir a los
mecanismos de inyeccion de capital.

3.1.4.3.0.1. Campana de difusion de los
mecanismos disponibles para que las
empresas accedan a recursos de capital
(microcréditos) realizadas.

1,00

1,00

3.1.4.3.0.2. Fondo de apoyo al empresarismo
envigadefio FODEN reestructurado y
funcionando.

1,00

1,00

3.1.5.1. Promocionar el Municipio de
Envigado como un territorio que redne las
condiciones para la inversion.

3.1.5.1.0.1. Campafia de mercadeo territorial
desarrollada, en asocio con agencias de
cooperacion e inversion regionales, nacionales
e internacionales, bajo el programa de
COMERCIO EXTERIOR

1,00

1,00

3.1.5.1.0.2. Disefio de estimulos e incentivos
a implementar para la atraccion de la inversion
regional, nacional e internacional.

1,00

1,00

3.1.5.1.0.3. Estudio de factibilidad y estrategia
para la promocién del Parque Tecnoldgico
formulada e implementada.




3.1.5.1.0.4. Numero de asesorias y
acompafiamiento a empresarios en programas
de comercio exterior.

10,00

4.1.1.1. Identificar las zonas del Municipio
que presentan algun tipo de amenaza natural
o antropica para su reglamentacion y la
definicion de acciones para su tratamiento.

4.1.1.1.0.1. Plan de estudios de detalle
realizados para la identificacion,
caracterizacion y evaluacion del riesgo por
diferentes aspectos.

4.1.1.1.0.2. Numero de estudios de gestion del
riesgo realizados

4.1.1.1.0.3. Porcentaje de zonas identificadas
como de "alto riesgo no mitigable;, declaradas
mediante Acuerdo Municipal, reglamentadas
en su uso e incorporadas al Plan de
Ordenamiento Territorial.

4.1.1.2. Promover la cultura de la prevencion
del riesgo.

4.1.1.2.0.1. Numero de personas que
participan en procesos de sensibilizacion sobre
el riesgo asociado a amenazas naturales y
antropicas

39,00

4.1.1.2.0.2. Numero de instituciones
educativas que implementan acciones de
sensibilizacion sobre la gestion del riesgo.

4.1.1.3. Fortalecer el Sistema Local de
Prevencion, Atencion y Recuperacion de
Desastres.

4.1.1.3.0.1. Numero de capacitaciones
realizadas con los miembros del Comité Local
de Prevencion, Atencién y Recuperacion de
Desastres para su fortalecimiento.

1,00

4.1.1.3.0.2. Cuerpo de Bomberos fortalecido y
operando.

1,00

4.1.1.3.0.3. Disenos de la sede de bomberos

4.1.1.3.0.4. Numero de Comités Zonales de
Prevencion, Atencion y Recuperacion de
Desastres creados y operando.

4.1.1.3.0.5. Numero de Planes Zonales de
Prevencion, Atencion y Recuperacion de
Desastres formulado y adoptado.

1,00




4.1.1.3.0.6. Numero de Planes Escolares de
Prevencion, Atencion y Recuperacion de
Desastres formulado y adoptado.

1,00

4.1.1.3.0.7. Instancias de los sistemas nacional
y departamental de Prevencion, Atencion y
Recuperacion de Desastres con participacion
del Municipio de Envigado.

4.1.1.3.0.8. Plan de Prevencion, Atencion y
Recuperacion de Desastres formulado y
adoptado.

1,00

0,20

4.1.2.1. Realizar las obras de mitigacion

necesarias para reducir el riesgo en las

zonas donde se identificaron amenazas
potenciales.

4.1.2.1.0.1. Numero de sitios clasificados
como de alto riesgo, intervenidos con acciones
para la mitigacion del riesgo.

4.1.2.1.0.2. Metros lineales de coberturas
intervenidas con acciones de limpieza y
mantenimiento.

200,00

4.1.2.2. Intervenir los asentamientos
humanos localizados en zonas declaradas
como de "alto riesgo no mitigable”, mediante
procesos de reubicacion.

4.1.2.2.0.1. Numero de asentamientos
humanos localizados en zonas declaradas
como de "alto riesgo no mitigable"
caracterizados.

4.1.2.2.0.2. Niumero de asentamientos
humanos localizados en zonas declaradas
como de "alto riesgo no mitigable" reubicados.

4.1.2.3. Actuar de manera oportuna ante la
ocurrencia de una emergencia.

4.1.2.3.0.1. Porcentaje de emergencias
atendidas mediante la ejecucién de obras bajo
la figura de la "urgencia manifiesta".

6.600,00

8.300,00

4.1.2.3.0.2. Porcentaje de familias afectadas
por casos de emergencia que son asistidas

7.300,00

7.500,00

4.2.1.1.0.1. Ejercer la funcién de autoridad
ambiental delgada por Corantioquia

0,72

0,72




4.2.1.1. Implementar los mecanismos e
instrumentos para fortalecer el ejercicio de
las competencias que, en materia ambiental,
le corresponden al Municipio de Envigado.

4.2.1.1.0.2. Mesa de concertacién
interinstitucional conformada y operando para
definir politicas en relacién con el medio
ambiente y los recursos naturales.

4.2.1.1.0.3. Plan de Gestion Ambiental
actualizado y operando

0,72

0,72

4.2.1.1.0.4. Inspeccion Ambiental creada y
operando.

1,00

1,00

4.2.1.1.0.5. Aportes a la Corporacion producto
de las transferencias del predial.

$

2.988.776.000,00

$ 2.988.236.000,00

99,98%

4.2.1.1.0.6. Proyecto de acuerdo para 0
estimular e incentivar el establecimiento de
plantaciones forestales en suelos con aptitud
forestal.
4.2.1.1.0.7. Numero de vehiculos adquiridos. 0
4.2.1.2.0.1. Plan de educacién ambiental 0,72 0,72
ajustado e implementado.
4.2.1.2. Fortalecer los procesos de educacion
y formacion ciudadana para la gestion 4.2.1.2.0.2. Celebraciones ambientales 4,00 4,00
ambiental a través de la red ecolégica realizadas.
regional. 4.2.1.2.0.3. Grupo de patrulleros ambientales 0,72 0,72

consolidado y operando.
4.2.1.2.0.4. Numero de sesiones de asesoria a 10,00 20,00
grupos ambientales.
4.2.2.1.0.1. Diagnostico de ecosistemas 0
estratégicos realizados.
4.2.2.1.0.2. Numero de predios de propiedad 0

del Municipio de Envigado clasificados como
suelo de proteccion caracterizados,
delimitados, reglamentados y con planes de
manejo adoptados.




4.2.2.1. Consolidar el sistema municipal de
areas naturales protegidas que contribuyan a
la conservacién y potenciacion de la
biodiversidad en el municipio de Envigado.
ENVIGADO MAS VERDE.

4.2.2.1.0.3. Numero de estudios
especializados sobre fauna y flora realizados
en los ecosistemas estratégicos.

4.2.2.1.0.4. ENVIGADO ES MAS VERDE.
Numero de arboles, arbustos y ornamentales
sembrados para el enriquecimiento del ornato
urbano y rural EN

412.500,00

412.500,00

4.2.2.1.0.5. Numero de individuos de fauna
silvestre introducidos en los ecosistemas
estratégicos.

90,00

100,00

4.2.2.1.0.6. Numero de campanas realizadas
para promover la entrega voluntaria de
individuos de fauna silvestre

5,00

5,00

4.2.2.1.0.7. Numero de operativos realizados
para el decomiso de flora y fauna silvestre

4.2.2.1.0.8. Numero de hectéreas con
practicas conservacionistas establecidas.

5,00

5,00

4.2.2.1.0.9. Kilébmetros de corredores
biolégicos establecidos en el suelo rural.

24,00

24,00

4.2.2.1.0.10. Kildmetros de corredores
biolégicos establecidos en el suelo urbano.

14,00

14,00

4.2.2.1.0.11. Silvicultura urbana y su fauna
asociada caracterizada.

4.2.2.1.0.12. Grupo de guardabosques
vigilando ecosistemas estratégicos.

4.2.2.2.0.1. Red hidrica municipal identificada y|
caracterizada

1,00

4.2.2.2.0.2. Numero de cuencas con
mantenimiento y limpieza realizadas.

3,00

3,00




4.2.2.2. Propender por la sostenibilidad del

recurso hidrico, mejorando, recuperando y

conservando la oferta en calidad y cantidad,
requerida para atender las demandas
sociales , econdmicas y ambientales

4.2.2.2.0.3. Numero de estaciones de
instrumentacion hidrica instaladas y operando.

4.2.2.2.0.4. Hectareas de tierra adquiridas para
proteccién de nacimientos de agua que
abastecen acueductos, caracterizadas e
intervenidas con acciones de conservacion o
recuperacion.(articulo 11 de la ley 99 de 1993)

10,00

4.2.2.2.0.5. Promocion del aprovechamiento
integral del recurso hidrico

1,00

4.2.2.2.0.6. Numero de unidades productivas
que han adoptado practicas de conservacion
de suelo.

4.2.3.1. Generar cultura en torno a la tenencia
responsable de las mascotas.

4.2.3.1.0.1. Numero de sensibilizaciones
realizadas para el manejo de la fauna
domestica y tenencia adecuada de mascotas.

35,00

4.2.3.1.0.2. Numero de mascotas que son
adoptadas.

38,00

4.2.3.1.0.3. Operacion y mantenimiento del
albergue realizada

0,72

4.2.3.1.0.4. Porcentaje de mascotas
registradas para esterilizacién que son
esterilizadas.

90,00

4.2.3.2. Contribuir al mejoramiento local y
regional de la calidad del aire, mediante el
continuo monitoreo atmosférico, el control
de las fuentes a nivel municipal y el apoyo

narmananta a la rad da ecalidad dal aira dal

4.2.3.2.0.1. Investigacion de los contaminantes
presentes en el aire y su incidencia en la salud
humana realizada.

0,60

4.2.3.2.0.2. Numero de estaciones para el
monitoreo de las condiciones meteoroldgicas
en jurisdiccion del Municipio de Envigado
operando.e integradas a la red regional y/o al
IDEAM.

1,44
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Valle de Aburra.

4.2.3.2.0.3. Estudio para evaluar la
contaminacion atmosférica a través de un
modelo de dispersion realizado.

4.2.3.2.0.4. Control y seguiento a la calidad del
aire

0,80

4.2.3.2.0.5. Estrategias implementadas en pro
del mejoramiento de la calidad del aire.

0,80

4.2.3.3. Promover la implementacion de
buenas practicas ambientales y mecanismos
de produccion limpia en los diferentes
sectores productivos.

4.2.3.3.0.1. Numero de acuerdos y
compromisos para las buenas practicas de
producciéon mas limpia suscritos con el sector
productivo.

3,00

4.2.3.3.0.2. Numero de proyectos de
investigacion en practicas de produccion limpia
apoyados.

1,00

4.3.1.1. Implementar los mecanismos e
instrumentos necesarios para fortalecer el
ejercicio de las competencias que en materia
de prestacion de los servicios de acueducto
y alcantarillado le corresponden al Municipio
de Envigado.

4.3.1.1.0.1. Acciones de vigilancia y control a
los prestadores del servicio de acueducto y
alcantarillado en su componente técnico y
administrativo.

1,00

4.3.1.1.0.2. Estudio de factiblidad para la
creacion de una empresa de acueducto y
alcantarillado que incluya los acueductos
existentes.

4.3.1.1.0.3. Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado formulado y adoptado.

1,00

4.3.1.1.0.4. Porcentaje de acueductos a los
gue se les realiza seguimiento de los
estandares en la calidad de la prestacion del
servicio.

4,00

4.3.1.2. Desarrollar procesos de
acompaiiamiento y asesoria para fortalecer
las capacidades administrativas y operativas
de quienes estan al frente de la

4.3.1.2.0.1. Numero de acueductos vinculados
a la red de conservaciéon de microcuencas




administracion de los acueductos 4.3.1.2.0.2. Numero de acueductos 9,00
comunitarios. comunitarios evaluados y asesorados en la
formulacion de planes de mejoramiento.
4.3.2.1.0.1. Kilébmetros de redes de acueducto 20,00
y/o alcantarillado urbano disefiados.
4.3.2.1. Ejecutar obras para el mejoramiento y
ampliacion de los sistemas de acueducto y
alcantarillado urbano. Se ejecutara, entre
otros proyectos, el Alcantarillado en el sector:
de la Fundacion Horacio de Jesus Restrepo. (4.3.2.1.0.2. Kildmetros de redes de acueducto 0
urbano construidos.
4.3.2.1.0.3. Kilébmetros de redes de 1,00
alcantarillado urbano construidos.
4.3.2.2.0.1. Kilébmetros de redes de acueducto 0
rural construidos.
4.3.2.2. Ejecutar obras para el mejoramiento y
ampliacion de los sistemas de acueducto y
alcantarillado rural. Se ejecutara, entre otros
proyectos, el 5|gu|t'ente. Construccion de 2.3.2.2.0.2. NGmero de pozos sépticos )
acueducto y alcantarillado para la vereda Las .
Palmas. construidos. ’ :
4.3.2.2.0.3. Numero de sistemas de acueducto 0
o0 alcantarillado mejorados con la construccién
de algunos de sus componentes.
4.3.3.1.0.1. Mesa de concertacion 0
interinstitucional conformada y operando para
definir politicas en relacion con la gestién
integral de los residuos soélidos y hacer
seguimiento a su implementacion.
4.3.3.1.0.2. Politica para la gestion integral de 0
los residuos sélidos formulada y adoptada.
4.3.3.1.0.3. Plan de Gestion Integral de 1,00

4.3.3.1. Implementar los mecanismos e

inctriimantnc naracarine nara la AanctiAn

Residuos Soélidos - PGIRS - actualizado y
operando.
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integral de los residuos sélidos.

4.3.3.1.0.4. Comité técnico conformado y
operando para definir y ejecutar los proyectos
gue operativicen las politicas en relacién con la
gestion integral de los residuos sdlidos.

4.3.3.1.0.5. Estudio realizado para Identificar y
controlar los generadores de residuos
peligrosos

4.3.3.1.0.6. Acciones de manejo integral de
residuos solidos en el Municipio de Envigado y
su gestion fortalecida

1,00

4.3.3.2. Promover la reduccion en la
generacion de residuos por parte del sector
productivo y la comunidad en general.

4.3.3.2.0.1. Numero de convenios suscritos

con el sector productivo para la adopcion de
mejores practicas en sus procesos y para la
reduccion de los desechos derivados de su

actividad.

4.3.3.2.0.2. Campafa educativa y de
sensibilizacion realizada para promover la
gestion integral de los residuos sdlidos.

1,00

4.3.3.2.0.3. Reglamento que establece las
obligaciones, responsabilidades, estimulos y
sanciones para la gestién integral de los
residuos solidos adoptado

4.3.3.3. Propiciar las condiciones requeridas
para el aprovechamiento de los residuos
solidos que pueden ser reciclados o
reutilizados.

4.3.3.3.0.1. Numero de sitios técnicamente
habilitados para la clasificacion y separacion
de los residuos soélidos en los barrios.

4.3.3.3.0.2. Numero de sitios técnicamente
habilitados para el almacenamiento provisional
y la comercializacion de los residuos solidos.
(1500 y 2000 metros)

4.3.3.3.0.3. Numero de rutas de reciclaje
implementadas

4.3.3.3.0.4. Gestion para el reciclaje y
comercializacion del material reciclado.

4.3.3.3.0.5. Numero de investigaciones
realizadas sobre el aprovechamiento y
transformacion de residuos sélidos.




4.4.1.1.0.1. Numero de capacitaciones sobre la
aplicacion de los instrumentos de planificacion
ofrecidas a los actores publicos, privados y
comunitarios.

1,00

4.4.1.1.0.2. Construccion de los determinantes 1,00
y estandares para la formulacion de los Planes
4.4.1.1. Promover la formulacion de los | oo2eS
. e o . 4.4.1.1.0.3. Numero de centros poblados con 1,00
instrumentos de planificacion requeridos .
L. planes parciales formulados y adoptados
para la gestion del suelo urbano y rural.
4.4.1.1.0.4. Fortalecimiento para la gestiéon de 0,65
la Planificacion en los diferentes aspectos del
desarrollo y la aplicacion del POT.
4.4.1.1.0.5. Apoyo a la implementacion del 0
POT desde la gestién ambiental
4.4.1.2.0.1. POMCA de la subcuenca de la 0
Quebrada La Ayura implementado
4.4.1.2. Formular e implementar planes de 177> 552 e Tz subcuenca de 1a 0
ordenacion y manejo - POMCA - en las .
diferentes subcuencas del Municipio. Quebrada La Mina formulado y adoptado
4.4.1.2.0.3. POMCA de la subcuenca de la 0
Quebrada Las Palmas formulado y adoptado
4.4.1.3.0.1. Participacion en la plusvalia 1,00
4.4.1.3. Reglamentar e implementar los reglamentada e implementada
instrumentos financieros requeridos para la
gestion del suelo urbano y rural. 4.4.1.3.0.2. Gestion del banco inmobiliario. 1,00
4.4.2.1. Construir las herramientas basicas [4.4.2.1.0.1. Reglamentacion especifica del 1,00
para el seguimiento y evaluacion a la Plan de Ordenamiento Territorial formulada y
implementacion del POT. adoptada.
4.4.2.2.0.1. Campana de difusion del POT y su 1,00
reglamentacion especifica realizada
4.4.2.2.0.2. Consejo Consultivo de 0,75
Ordenamiento Territorial instalado y en pleno
ejercicio de sus competencias.
4.4.2.2.0.3. Gestion para el adecuado 0,75

A A D29 Dramavar la vinculaniAn Aa lace

funcionamiento de la Curaduria.
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: I . . . 14.4.2.2.0.4. Numero de capacitaciones 0

actores privados y comunitarios al ejercicio |, . )

brindadas a la comunidad en control urbano.
del control urbano.
4.4.2.2.0.5. Comité Interinstitucional para 0,75
monitorear los usos del suelo y demas normas
del POT creado y operando.
4.4.2.2.0.6. Comité Interinstitucional para 0
monitorear los usos del suelo creada y
operando
4.5.1.1.0.1. Manual del espacio publico 0
4.5.1.1. Fortalecer la capacidad de la elaborado y adoptado.
Administracion Municipal para planificar,

desarrollar y administrar el espacio publico. 2.5.1.1.0.2. Plan de Espacio Publico y Areas .00
Verdes creado y adoptado
4.5.1.2.0.1. Numero de campanas 0
desarrolladas para promover el reconocimiento

4.5.1.2. Vincular a las organizaciones y valoracion del espacio publico como sitio

sociales y/o comunitarias, y al sector privado|para el encuentro, el ocio creativo, el

a la gestién del espacio publico, en procura |reconocimiento de la diversidad y la

de su recuperacion, apropiacién y adecuado |reafirmacion de la identidad cultural.

uso.

4.5.1.2.0.2. Estudio realizado para identificar el 0

espacio publico ocupado.




4.5.2.1. Desarrollar la obras de
infraestructura requeridas para reducir el
déficit cualitativo y cuantitativo del espacio
publico efectivo y demas elementos
constitutivos del Sistema de Espacio Publico
y Areas Verdes. Se desarrollaran, entre otros,
los siguientes proyectos: Parque Cultural
Débora Arango, Parque recreativo Los
Almendros, Segunda Etapa del Parque Lineal
Sector Los Bolivar, Parque Lineal La
Heliodora , Mejoramiento del Parque de la
Iglesia de San José, Cuarta Etapa del parque
ecoturistico El Salado, Consolidacion de la
Red Peatonal con obras de ampliacién y
mejoramiento, Mejoramiento y
mantenimiento del alumbrado en el espacio
publico. Estudio del Parque lineal La
Sebastiana.

4.5.2.1.0.1. Metros cuadrados de suelo
adquiridos para el desarrollo futuro de nuevo
espacio publico.

2.400,00

660,00

4.5.2.1.0.2. Metros cuadrados de suelo
construidos como nuevo espacio publico
efectivo, desarrollado con criterios de
accesibilidad.

4.5.2.1.0.3. Metros cuadrados de nueva red
peatonal construidos e incorporados al
Sistema de Espacio Publico y Areas Verdes,
desarrollados con criterios de accesibilidad.

530,00

100,00

4.5.2.1.0.4. Metros cuadrados de red peatonal
intervenida con acciones de mejoramiento y/o
dotacion e incorporados al Sistema de Espacio
Publico y Areas Verdes, desarrollados con
criterios de accesibilidad.

630,00

1.012,00

4.5.2.1.0.5. Operacion y mantenimiento del
parque ecoloégico el Salado

0,72

0,72

4.5.2.1.0.6. Programa de alumbrado navidefio
desarrollado.




4.5.2.2. Incrementar el espacio publico verde

en la zona urbana mediante la construccion y
adecuacion de espacios publicos con alto
componente natural, de tal manera que se

conformen corredores biolégicos que actuen
como prolongaciones del suelo rural en el

4.5.2.2.0.1. Metros cuadrados de espacio
publico verde intervenido con acciones de
mantenimiento.

1.500.000,00

1.500.000,00

suelo urbano. Se desarrollaran, entre otros, |4.5.2.2.0.2. Nimero de nuevos individuos del 3.810,00 3.810,00
los siguientes proyectos: Segunda Etapa del |arbol urbano plantados.
Parque Lineal La Heliodora. ENVIGADO (4.5.2.2.0.3. Namero de intervenciones del 2.406,00 2.406,00
VERDE. arbol urbano intervenidos con acciones de
mantenimiento.
4.5.2.2.0.4. Metros cuadrados de areas verdes 0 0
urbanas de caracter privado que hacen parte
de corredores bioldgicos recuperados.
4.6.1.1.0.1. Politica de vivienda revisada, 0,04 0
4.6.1.1. Fortalecer la capacidad de gestion de ajustada y adoptada.
la Administracion Municipal para atacar la
problematica de la vivienda de interés social. 761102 Comité teonico de vivienda 0 0
conformado y operando.
4.6.1.2. Promover la generacion de 4.6.1.2.0.2. Campanas realizadas para la 0 0
condiciones en la comunidad para acceder a [promocion de la cultura del ahorro entre los
la vivienda propia. hogares gue buscan acceder a soluciones de
vivienda.
4.6.1.3. Gestionar el suelo necesario para el |4.6.1.3.0.1. Lineamientos de los instrumentos 0 0
desarrollo de la vivienda de interés social. de gestién del suelo formulados e
implementados para VIS.
4.6.1.4.0.1. Numero de viviendas mejoradas a 300,00 900,00
través del subsidio de materiales.
4.6.1.4.0.2. Gestion realizada con VIVA 0 0




4.6.1.4.0.3. Numero de soluciones de vivienda 35,00 51,00
generadas a través del Plan Lotes y Terrazas.
4.6.1.4. Implementar diferentes modalidades |4.6.1.4.0.4. Nimero de soluciones de vivienda 40,00 124,00
de subsidio que permitan el acceso ala [generadas a través del subsidio en dinero para
vivienda a la poblacion pobre y vulnerable. (la adquisicion de vivienda nueva o usada.
4.6.1.4.0.5. Numero de viviendas entregadas 3,00
para la relocalizacion de viviendas localizadas
en zonas de alto riesgo.
4.6.1.4.0.6. Numero de viviendas de interés 1,00
social construidas en la Vereda Las Palmas.
4.7.1.1.0.1. Plan de Movilidad formulado y 0
adoptado de conformidad con la Ley 1083 de
4.7.1.1. Dotar a la Administracion Municipal |2006.
de instrumentos que le permitan gestionar
adecuadamente la movilidad en el Municipio
y su articulacion con la region. 4.7.1.1.0.2. Diagnostico de la malla vial 0
realizado.
4.7.1.1.0.3. Mega Plan Vial formulado. 0 1,00
4.7.2.1. Participar en el desarrollo de 4.7.2.1.0.1. Numero de proyectos de movilidad 0
proyectos de infraestructura vial del orden regional con participacion del Municipio de
metropolitano y fortalecer la articulacion del |Envigado.
transporte publico a los sistemas de
transporte masivos.
4.7.3.1.0.1. Kilometros de nuevos ejes viales 0,40

4.7.3.1. Fortalecer la malla vial del municipio
mediante acciones de mantenimiento,
mejoramiento y construccion. Se ejecutaran

construidos en el suelo urbano




entre otros los siguientes proyectos de  (4.7.3.1.0.2. Kilometros de vias intervenidas 5,80 8,00
infraestructura: Disefio y construccion con acciones de mejoramiento o
segunda etapa Via Transversal de la mantenimiento en suelo urbano
Montana; Disefio y Construccion del (pavimentacion, repavimentacion, parcheo)
Intercambio Vial de La Carrera 43A con la
Calle 25 Sur (La Salle); Ampliacién de la
Diagonal 29 en el Barrio Alto de Misael (hasta
la urbanizacion Bosques del Esmeraldal); ;
Construcion del puente en la sector La Pava, [4 7 3 1,0.3. Kilometros de vias intervenidas 0,50 2,00
para culminar el corredor vial paralelo ala |con acciones de mejoramiento o
quebrada La Ayura, en los tramos del | mantenimiento en suelo rural
Chingiii1, Chingiii 2 € La Pavay Ultima
Copa; Ejecucion obras de mantenimiento y
monitoreo del Intercambio Vial Los
Fundadores; Ejecucion de obras de
mej.o!'a_miento vial en diferentes sitios del 4.7.3.1.0.4. Numero de intercambios viales 0 0
Mun|0|p~|o (ocha\{es., separadores ce.ntrales, construidos
pequeias ampliaciones y otras mejoras);
Mantenimiento de la infraestructura vial en la
Avenida Las Vegas, mediante su
repavimentacién, Obrasde pavimentacién en 4;7-3:-1-05- Ntmero de proyectos viales 0,99 2,00
diferentes sitios de la zona urbana y rural |disefiados
4.7.3.2. Promover el 6ptimo uso de la 4.7.3.2.0.1. Estrategia definida e implementada 0 0
infraestructura vial existente. para promover el uso adecuado de la
infraestructura vial existente.
4.7.3.3. Promover los modos alternativos de (4.7.3.3.0.1. Campafia de sensibilizacion 0 0
transporte, con énfasis en el desplazamiento |realizada para promover el buen uso de
peatonal y en bicicleta, articulados al sistema|sistema masivo de transporte.
de transporte masivo.
4.7.3.4.0.1. Numero de rutas de transporte 0 0

4.7.3.4. Fortalecer el transporte publico
colectivo con criterios de calidad y eficiencia,
de manera que sea competitivo frente al

publico colectivo evaluadas y con planes de
mejoramiento en aspectos tales como
frecuencia, cobertura y longitud de recorrido.




desplazamiento en vehiculo privado.

4.7.3.4.0.2. Acciones de apoyo y fomento para
la construccion del centro integrado de
transporte

4.7.3.5. Implementar sistemas de
sefalizacién e iluminacion que contribuyan a
la prevencion de la accidentalidad y la
seguridad en las vias.

4.7.3.5.0.1. Kilébmetros de vias urbanas con
cobertura de alumbrado publico.

12,00

4.7.3.5.0.2. Kilébmetros de vias rurales con
cobertura de alumbrado publico.

1,00

4.7.3.5.0.3. Kildbmetros de vias con
sefalizacion horizontal.

4.7.3.5.0.4. Nimero de sefiales verticales
instaladas.

4.7.3.5.0.5. Numero de cruces semaforizados,
acondicionados con criterios de accesibilidad.

2,00

4.8.1.1. Fortalecimiento al direccionamiento y

la gestion para el crecimiento del desarrollo
rural

4.8.1.1.0.1. Definicion o ajuste al Plan
estratégico para el Desarrollo Rural de
Envigado y/u otras herramientas para la
planificacion.

0,72

4.8.1.1.0.2. Apoyo ejecutado para el
fortalecimiento de actores, Comun-dre,
instituciones educativas y otras instancias del
sector rural.

0,72

4.8.1.1.0.3. Fortalecimiento de la entidad
prestadora de servicios agropecuarios
EPSAGRO.

0,72

4.8.1.1.0.4. Creacion y operacion del fondo
rural para el apalancamientoy mejoramiento
técnico de unidades productivas rurales.

4.8.1.1.0.6. Numero de capacitaciones (giras-
charlas) con poblacién estudiantil de la media
vocacional agropecuaria en temas y
competencias técnicas afines a lo rural

4.8.1.2.0.1. Porcentaje de cobertura de
unidades productivas del municipio con
programas de apoyo ala tecnificaciony
modernizacion.

53,00




4.8.1.2. Modernizacién y mejoramiento
técnico de la produccién agropecuaria rural

4.8.1.2.0.2. Fortalecimiento a la capacitacion
y formacion en temas rurales con
instituciones educativas, grupos, lideres y
otras instancias del sector rural.

0,70

4.8.1.2.0.3. Numero de unidades productivas
con implementacion de agroecologia,
agroforesteria o produccion organica o limpia.

25,00

4.8.1.3. Apoyo y fortalecimiento a la
productividad de las unidades agropecuarias
y/o del sector primario rurales

4.8.1.3.0.1. Numero de unidades productivas
asistidas, capacitadas o fortalecidas en
emprendimiento y planes de negocios.

15,00

4.8.1.3.0.2. Numero de emprendimientos de
produccion tecnificada agropecuaria o primaria
sostenibles implementadas con poblacion rural
y/o con jovenes del sector rural.

2,00

4.8.1.3.0.3. Numero de productos
transformados del sector rural, con valor
agregado o con plan de negocios operando

4.8.1.4. Apoyo y consolidacion de cadenas
productivas del sector rural

4.8.1.4.0.1. Numero de cadenas productivas
definidas y fortalecidas

2,00

4.8.1.4.0.2. Numero de hectareas apoyadas
para su incremento y/o renovacion en
produccién agropecuaria rural.

30,00

4.8.1.4.0.3. % de renovacion de sistemas
productivos pecuarios de pequefos y
medianos productores involucrados en
procesos asociativos

4.8.1.5. Apoyo al mejoramiento de las
condiciones de vida de la familia y/o
comunidad rural

4.8.1.5.0.1. Unidades familiares apoyadas con
programa de seguridad alimentaria (huertas
caseras, solares ecoldgicos comunitarios,
terrazas, entre otras) en zona rural o
periferica urbana.

70,00

4.8.1.5.0.2. Eventos de promocién e impulso a
la comunidad, cultura y/o valores rurales.

2,00




5.1.1.1. Fortalecimiento de la policia
comunitaria mediante los frentes de
seguridad local, redes de apoyo y aumento
del nimero de efectivos, logrando un
acercamiento de la comunidad a los
programas DARE y escuelas de seguridad
ciudadana, para la prevencion de hechos
delictivos y contravencionales.

5.1.1.1.0.1. Numero frentes de seguridad local
creados y operando

5.1.1.1.0.2. Numero de redes de apoyo
fortalecidas en radiocomunicacion.

10,00

5.1.1.1.0.3. Numero de sensibilizaciones
realizadas a los grados 11° de las instituciones
educativas acerca de las Escuelas de

5,00

5.1.1.1.0.4. Numero de sesiones de
capacitacion ofrecidas a los grados 3° y 4° de
primaria de las instituciones publicas acerca

8,00

5.1.1.2. Fortalecimiento de la fuerza publica
en el Municipio de Envigado, para el logro de
la seguridad y la prevencion de la violencia.

5.1.1.2.0.1. Gestion para obtener incremento
al pie de fuerza publica a nivel local

1,00

5.1.1.2.0.2. Porcentaje de apoyo para el
sostenimiento de la logistica de la fuerza
publica atendidos.

50,00

5.1.1.2.0.3. Numero de Centros de Atencion
inmediata - CAl, fijos y perimetrales para la
fuerza publica y estacion de carabineros
construidos, dotados y operando.

3,00

5.1.1.2.0.4. Numero de comandos de policia y
estacion de carabineros fortalecidos y
operando

3,00

5.1.1.2.0.5. Numero de Centros de Atencion
Inmediata - CAIl - Mévil dotados y operando

2,00

5.1.1.2.0.6. Instancia de articulacién entre los
entes administrativos y jurisdiccionales creada
y operando

1,00

5.1.1.3. Fortalecimiento de la central de
Monitoreo en su logistica, recurso humano,

5.1.1.3.0.1. NUmero de camaras y alarmas
operando, articuladas a la Central de
Monitoreo




policivo y administrativo y dar origen a una |5.1.1.3.0.2. Fortalecimiento y funcionamiento 1,00
linea de atencion en crisis que facilite la [de la Central de monitoreo para operar en
seguridad ciudadana. optimas condiciones.
5.1.1.3.0.3. Linea de Atencion en Crisis 0
operando
5.1.1.4. Fortalecimiento de las politicas 5.1.1.4.0.1. Numero de encuentros ciudadanos 2,00
publicas de seguridad y convivencia, efectuados para fortalecer las Politicas de
mediante reuniones y actividades de Seguridad y Convivencia
socializacién con la comunidad
5.1.1.5.0.1. Carcel Municipal operando en 1,00
Optimas condiciones
5.1.1.5. Fortalecimiento de los procesos de
resocializacion de los infractores de la norma|5.1.1.5.0.2. Numero de cupos garantizados 0
y la atencion de los nifnos, nifas y para resocializar a los nifios, nifias y
adolescente en situacion de vulnerabilidad |adolescentes infractores en centros de
de sus derechos. rehabilitacion.
5.1.1.5.0.3. Centro de proteccién a nifios, 1,00
ninas, y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad de derechos operando en
optimas condiciones.
5.1.2.1. Fomentalecimiento de la convivencia |5.1.2.1.0.1. Numero de campanias realizadas 2,00
ciudadana mediante el conocimiento del para sensibilizar a la comunidad sobre el
Caodigo y el Manual de Convivencia Manual y Cédigo de Convivencia Ciudadana
Ciudadana.
5.1.2.2. Promocion del uso adecuado y la 5.1.2.2.0.1. Numero de campanas realizadas 2,00
apropiacion del espacio publico para promover uso adecuado y la apropiacion
del espacio publico
5.1.2.3. Fortalecimiento de las Inspecciones |5.1.2.3.0.1. Porcentaje de requerimientos 74,70
de Policia y el Centro de Conciliacion atendidos para darle tramite a solicitudes de la
Extrajudicial en Derecho, como medios comunidad en relacion con la solucién de
alternativos para la solucion de los conflictos
conflictos.
5.1.2.4.0.1. Plan de seguridad vial formulado y 1,00

5.1.2.4. Desarrollar procesos de formacion y
educacion a la comunidad en el respeto y el

rumnlimianta Ada lac narmac da trancitn

adoptado.
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5.1.2.4.0.2. Numero de foros ciudadanos sobre
movilidad realizados.

1,00

5.1.3.1. Generacion de factores protectores
mediante el fortalecimiento de la resiliencia.

5.1.3.1.0.1. Diagnostico para identificar los
factores de riesgo y los de factores protectores
que faciliten la Resiliencia ajustado

5.1.3.1.0.2. Observatorio sobre la Resiliencia
implementado

1,00

1,00

5.1.3.1.0.3. Numero de personas intervenidas
con el programa de Resiliencia

500,00

500,00

5.1.3.2. Intervencion, asesoria y asistencia
para el restablecimiento de los derechos de
la familia.

5.1.3.2.0.1. Porcentaje de requerimientos
sobre las problematicas de violencia
intrafamiliar tramitados

74,70

174,70

5.1.3.2.0.2. Porcentaje de casos de violencia
intrafamiliar que requieren institucionalizacion
remitidos a las instituciones competentes

74,70

74,70

5.1.3.2.0.3. Porcentaje de conflictos de la
familia tramitados mediante la realizacién de
audiencias de conciliacion

74,70

74,70

5.1.3.2.0.4. Porcentaje de problematicas por
vulneracion de derechos de nifias, nifos y
adolescentes tramitadas

74,70

74,70

5.1.3.2.0.5. Porcentaje de requerimientos
atendidos para asesorar la atencién de
problematicas familiares

74,70

274,70

5.1.3.3. Fortalecimiento de las Comisarias de
Familia como centros de promocioén para el
tratamiento adecuado de la violencia
intrafamiliar.

5.1.3.3.0.1. Fase de analisis y disefio del
sistema de informacion sobre la violencia

intrafamiliar, seguridad y convivencia realizado.

1,00

1,00

5.1.3.3.0.2. Sistema de informacién en
seguridad y convivencia implementado y
operando

5.1.3.3.0.3. Numero de Comisarias de Familia
creadas y operando

3,00

3,00

6.1.1.1.0.1. Numero de servidores publicos
capacitados en competencias laborales.

96,00

110,00




6.1.1.1. Fortalecer las politicas para la
gestion del Talento Humano.

6.1.1.1.0.2. Numero de incentivos y estimulos
implementados, que promuevan el esfuezo y
dedicacién del talento humano.

4,00

6.1.1.1.0.3. Numero de Programas de 7,00
bienestar laboral funcionando.
6.1.1.1.0.4. Porcentaje de funcionarios 0
publicos cubiertos con programas de salud
ocupacional.
6.1.1.2. Adecuar la estructura y la planta de (6.1.1.2.0.1. Estructura Administrativa del 0
cargos de la Administracion Central del Municipio de Envigado definida y adecuada, de
Municipio de Envigado a las necesidades conformidad con los requerimientos del
definidas por el Sistema de Gestion de la sistema de gestién de calidad, niveles de
Calidad. responsabilidad, autoridad y competencia.
6.1.2.1.0.1. Ndmero de actualizaciones al Plan 0
de Desarrollo de tecnologia.
6.1.2.1. Mejorar la plataforma tecnolégica
para garantizar eficiencia, efectividad y
transparencia en la prestacioén del servicio. [6.1.2.1.0.2. Acualizaciones en tecnologia y 0,63
software hechas acorde al Plan de Desarrollo
tecnologico.
6.1.2.2.0.1. Puesto de informacion y atencion 0
al usuario creado y operando.
6.1.2.2.0.2. Portafolio de Servicios de la 0
Administracion creado.
6.1.2.2'. Fortalecer el S.i.stefn.a 'de Gestion de la gplerzaic?osp a(r::éI‘:rtg:w: gerZZig%'Eggdtlvo 0
Calidad para permitir dirigiry evaluar el 555757 " o e Gestion de la Calidad 0
desempeiio institucional, en términos de .
calidad y satisfaccion social en la prestacion evaluado y validado. -
6.1.2.2.0.5. Registro Unico Nacional de 0

de los servicios.

Transito. Implementacion segun directrices
emanadas por el Ministerio de Transporte.




6.1.2.2.0.6. Numero de Secretarias con
Gestion Documental actualizada e
implementada para garantizar el suministro de
informaciéon de manera oportuna y confiable.

6.1.2.3. Proporcionar una estructura basica
para el fortalecimiento de las estrategias y la
gestion de los procesos administrativos.

6.1.2.3.0.1. Numero de sistemas de gestion
articulados para facilitar la integracion de la
comunidad con los servidores publicos.

6.1.2.3.0.2. Modelo estandar de control interno
implementado y sostenido.

6.1.2.3.0.4. Modelo de ética publica fortalecido
para afianzar los valores y politicas
institucionales.

1,00

6.1.2.4. Fortalecer las comunicaciénes como
eje transversal en la consolidacion de la
gestion de la Administracion Municipal .

6.1.2.4.0.1. Modelo de comunicacion publica,
organizacional e informativa actualizado y
operando en 6ptimas condiciones.

0,80

6.1.2.4.0.2. Manual de comunicacion e imagen
corporativa actualizado e institucionalizado.

1,00

6.1.2.4.0.3. Numero de jornadas del programa
de atencidn personalizada a la comunidad.

2,00

6.1.2.4.0.4. Numero de campafas publicitarias
institucionales difundidas para el
posicionamiento de la imagen de la
Administracion.

1,00

6.1.3.1. Mejorar y mantener la infraestructura
y los ambientes de trabajo de manera que
sea mas amigable y adecuados para la
eficiente prestacion del servicio.

6.1.3.1.0.1. Manual para la elaboracion de
politicas de construcciéon y mejoramiento de la
infraestructura municipal por mesas de trabajo.

6.1.3.1.0.4. Namero de mantenimientos
preventivos y/o correctivos de las instalaciones
de la Administracion Municipal realizados.

8,00

6.1.4.1. Fortalecer la capacidad de gestion de
proyectos de inversion.

6.1.4.1.0.1. Mddulo del ENVIPROJECT
disefiado e implementado para el seguimiento
del Plan de Desarrollo.

1,50




6.1.4.2. Fortalecer la articulacion del 6.1.4.2.0.1. Numero de procesos del orden
Municipio de Envigado con los procesos de [regional en los que participa el Municipio.
planeacion regional































