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Porcentaje de 

cumplimiento 

2010

1.1.1.1. Estímular el desarrollo de las 

capacidades psicomotoras en la primera 

infancia.

1.1.1.1.0.1. Porcentaje de niños entre 3 y 6 

años participantes de los programas de 

actividad física y recreativa del Municipio de 

Envigado.

25,00 25,00

100,00%
1.1.1.2.0.1. Porcentaje de niños de la básica 

primaria beneficiados con la clase de 
educación física de las instituciones pùblicas.

0 0

100,00%
1.1.1.2.0.2. Número de establecimientos 

educativos publicos con la dotación necesaria 

para el desarrollo del programa formativo en 
educación física según el estándar definido 

para ello.

0 0

100,00%
1.1.2.1.0.1. Caracterización  de la demanda de 

actividades deportivas y recreativas realizado
0 0

100,00%
1.1.2.1.0.2. Número de disciplinas deportivas, 

actividades recreativas dirigidas a la 
comunidad para el aprovechamiento del tiempo 
libre.

32,00 32,00

100,00%
1.1.2.1.0.3. Número de niños entre los 7-12 

años del Municipio de Envigado que acceden a 

las Escuelas de deportes de interés social.

2.400,00 2.400,00

100,00%
1.1.2.1.0.4. Personas informadas sobre la 
oferta de programas en recreación y deporte 

para el plan de acción.

15.750,00 15.750,00

100,00%
1.1.2.1.0.5. Número de disciplinas deportivas y 

actividades recreativas adaptadas a la 
discapacidad.

0 0

100,00%

1.1.1.2. Mejorar el desarrollo psicomotor de 

la población en edad escolar en la básica 

primaria de los establecimientos públicos del 

Municipio de Envigado.

1.1.2.1. Propender por el mejoramiento de la 

oferta de actividades deportivas y recreativas 

en el Municipio de Envigado.
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1.1.2.2.0.1. Plan Municipal para el deporte y la 
recreación, acorde a la normatividad ( SGC - 

MECI)

0 0

100,00%
1.1.2.2.0.2. Número de  proyectos deportivos y 

recreativos, apoyados desde el área de 

Planeación  del INDER dirigidos a las 

diferentes zonas del Municipio.

0 0

100,00%
1.1.2.3.0.1. Número de programas deportivos y 

recreativos en los que las organizaciones 
comunitarias participan activamente en su 
gestión (Juegos Inter Barrios - Zonales).

0 0

100,00%
1.1.2.3.0.2. Número de líderes de los comites 

deportivos de las organizaciones comunitarias 
capacitados en gestión deportiva

24,00 0

0,00%
1.1.2.3.0.3. Número de comités deportivos de 

las organizaciones comunitarias operando
0 0

100,00%
1.1.2.4.0.1. Diagnóstico de las necesidades en 

equipamiento deportivo y recreativo realizado
0 0

100,00%
1.1.2.4.0.2. Plan para el desarrollo  de la 
infraestructura deportiva y recreativa formulado 
y adoptado.

0 0

100,00%
1.1.2.4.0.3. Número de equipamientos 

deportivos y recreativos intervenidos con obras 
de adecuación y/o  mejoramiento

2,00 2,00

100,00%
1.1.2.4.0.4. Numero de equipamentos 
deportivos y recreativos mejorados 
(Polideportivo Sur y Parque Recreativo).

0 2,00

100,00%
1.1.2.4.0.5. Número de nuevos equipamientos 

deportivos y/o recreativos construidos
0 1,00

100,00%

1.1.2.2. Fortalecer el INDER como la entidad 

gestora de las políticas del deporte y la 

recreación en el Municipio de Envigado

1.1.2.3. Empoderar a la comunidad para que 

apoye el fomento de la práctica del deporte y 

la recreación.

1.1.2.4. Mejorar en cantidad y calidad el 

equipamiento deportivo y recreativo en el 

Municipio de Envigado.



1.1.3.1.0.1. Número de disciplinas deportivas 

de competencia implementadas
16,00 16,00

100,00%
1.1.3.1.0.2. Número de incentivos para los 

deportistas de competencia.
0 0

100,00%
1.1.3.1.0.3. Número de clubes deportivos que 

reciben apoyo del INDER
34,00 34,00

100,00%
1.1.3.1.0.4. Número de disciplinas deportivas 

que actúan en representación internacional del 

Municipio de Envigado

7,00 7,00

100,00%
1.1.3.1.0.5. Número de capacitaciones en 

deberes y derechos del deporte
1,00 0

0,00%
1.1.3.2.0.1. Número de nuevas disciplinas 

deportivas de rotación implementadas en el 

CIFD

0 0

100,00%
1.1.3.2.0.2. Integración de los programas de 

descentralizacion al CIFD.
1,00 1,00

100,00%
1.2.1.1.0.1. Campaña realizada para promover 

la defensa de los derechos y el ejercicio de la 
ciudadanía por parte de las  mujeres que 

incluya la conmemoración del Día Clásico de la 

Mujer.

31,00 7,00

22,58%
1.2.1.1.0.2. Número de horas de capacitación 

a las mujeres en derechos para  el ejercicio de 
su ciudadanía.

200,00 807,00

403,50%
1.2.1.1.0.3. Secretaría de Equidad de Género 

para la Mujer creada y operando.
1,00 1,00

100,00%
1.2.1.1.0.4. Número de instancias de 

participación ciudadana en las que la mujer 

tiene representación.

7,00 7,00

100,00%
1.2.1.1.0.5. Campaña realizadas para la 

promoción de la equidad de género.

1,00 0
0,00%

1.1.3.2. Incrementar la cobertura del Centro 

de Iniciacion y Formacion Deportiva - CIFD.

1.2.1.1. Implementar la politica pública para 

promover el empoderamiento y visibilización 

de las mujeres para su participación en la 

gestión del desarrollo local.

1.1.3.1. Fortalecer el ciclo de iniciacion, 

formacion y competencia deportiva.



1.2.1.2.0.1. Campaña realizada para promover 

el buen trato y eliminar cualquier tipo de 
violencia contra la mujer, que incluya la 
conmemoración del Día de la No Violencia 

contra la Mujer.

1,00 2,00

200,00%
1.2.1.2.0.2. Número de talleres realizados para 

la  formación en la identificación y visibilización 

de las formas de violencia que se ejercen 
contra las mujeres

1,00 5,00

500,00%
1.2.1.2.0.3. Número de mujeres que son 

asesoradas en la redefinición de sus proyectos 

de vida.

55,00 263,00

478,18%
1.2.1.3.0.1. Número de mujeres que participan 

en proceso de capacitación para la adquisición 

de competencias laborales.

50,00 278,00

556,00%
1.2.1.3.0.2. Número de eventos realizados 

para la promoción de los emprendimientos de 

la mujer.

2,00 1,00

50,00%
1.3.1.1.0.1. Consejo Municipal de Política 

Social fortalecido y operando articuladamente 
en red.

1,00 1,00

100,00%
1.3.1.1.0.2. Convenios con universidades para 
investigación y práctica social operando.

5,00 2,00

40,00%
1.3.1.1.0.3. Observatorio de niñez y familia 

operando. como herramienta diagnóstica y de 

seguimiento.

1,00 0

0,00%
1.3.1.1.0.4. Número de proyectos de 

presupuesto participativo propuestos por la 
comunidad organizada.

7,00 4,00

57,14%

1.2.1.2. Promover la protección y defensa de 

los derechos de la mujer.

1.2.1.3. Generar condiciones que contribuyan 

a establecer oportunidades laborales para las 

mujeres del Municipio.

1.3.1.1. Mejorar las estrategias de 

intervención en el área familiar para  que 

impacten positivamente en la convivencia 

familiar. (Sacar el para)



1.3.1.1.0.5. Número de familias beneficiadas 

con los subsidios del Programa Acción Social y 

otros subsidios

298,00 593,00

198,99%
1.3.1.2.0.1. Número de familias que participan 

en jornadas de sensibilización, procesos de 

intervención terapeútica para fortalecer la sana 

convivencia familiar.

1.275,00 1.631,00

127,92%
1.3.1.2.0.2. Número de estrategias 

implementadas  para fortalecer el tejido social 
en el manejo preventivo de las problemáticas 

psicosociales.

1,00 1,00

100,00%
1.3.1.3. Propiciar al Alcalde y su 

Administraciòn el espacio para conocer de 

forma directa la problemàtica familiar. 

"ALCALDE EN SU CASA"

1.3.1.3.0.1. Número jornadas del programa "El 

Alcalde en su casa" realizadas en los barrios, 
veredas o sectores de las diferentes zonas del 
Municipio.

4,00 4,00

100,00%
1.3.1.4. Fortalecer los procesos de desarrollo 

de la infraestructura requerida para la 

asistencia social.

1.3.1.4.0.1. Area intervenida y mejorada de la 
infraestructura para la asistencia social

0 0

100,00%
1.3.2.1.0.1. Número de jornadas realizadas 

para promover el registro civil de los niños, 

niñas y adolescentes.

1,00 0

0,00%
1.3.2.1.0.2. Número de niños, niñas y 

adolescentes  vinculados en actividades de 
prevención de factores de riesgo al menor 

trabajador.

50,00 50,00

100,00%

1.3.1.2. Promover estrategias de promoción, 

intervención asistencial, educativa y 

terapéutica, dirigida a los grupos familiares 

fortaleciendo la sana convivencia, a través de 

la intervención grupal y en medios masivos 

de comunicaciòn.



1.3.2.1.0.3. Numero de menores en alto riesgo 
psicosocial identificados que se encuentran en 
proceso de intervención.

120,00 120,00

100,00%
1.3.2.1.0.4. Número de hogares múltiples 

creados  y funcionando.
1,00 1,00

100,00%
1.3.2.1.0.5. Número de niños, niñas y 

adolescentes en estado de abandono 
atendidos en medio abierto y medio cerrado.

230,00 230,00

100,00%
1.3.2.1.0.6. Número de programas 

implementados en prevención, promoción e 

intervención de riesgos biopsicosociales en 

niños, niñas y adolescentes.

4,00 4,00

100,00%
1.3.2.1.0.8. Número de niños, niñas y 

adolescentes y sus familias intervenidos 
mediante asesoría individual y grupal.

350,00 400,00

114,29%
1.3.2.1.0.9. Campañas de sensibilización 

realizadas en prevención y denuncia del abuso 

y explotación sexual dirigidas a la familia y la 

comunidad.

1,00 1,00

100,00%
1.3.3.1.0.1. Política pública de discapacidad 

formulada e implementada.
0 0

100,00%
1.3.3.1.0.2. Número de subsidios  asignados a 

las personas en condición de discapacidad.

166,00 200,00

120,48%
1.3.3.1.0.3. Número de estrategias 

implementadas que posibiliten la articulación 

de la Administración Municipal a travès del 

Consejo Municipal de la discapacidad, para 
mejor la atención integral a esta población.

4,00 4,00

100,00%
1.3.3.1.0.4. Número de personas  que acceden 

a los servicios y programas integrales de 
discapacidad

400,00 405,00

101,25%
1.3.3.1.0.5. Número de Centros para el 

desarrollo de autonomia  y vida independiente 
creados y funcionando.

1,00 1,00

100,00%

1.3.2.1. Promover el reconocimiento de los 

derechos de los niños, niñas y adolescentes, 

de tal manera que se garantice su  existencia, 

protección, ciudadanía y desarrollo integral.

1.3.3.1. Fortalecer los servicios de 

intervención para las personas en condición 

de discapacidad.



1.3.3.2.0.1. Semanas de la discapacidad 
realizadas, orientadas hacia la promoción del 

respeto y la inclusión de la población en 

condición de discapacidad.

0 0

100,00%
1.3.3.2.0.2. Número de personas en condición 

de discapacidad a las que se les ha 
identificado sus potencialidades y necesidades 
para su intervención con acciones que 

favorezcan su inclusión laboral.

56,00 55,00 98,21%

1.3.4.1.0.1. Plan de desarrollo juvenil 
formulado y operando.

1,00 1,00

100,00%
1.3.4.1.0.2. Portal WEB Juvenil operando y 
promovido de manera interactiva con 
información dirigida a los jóvenes.

1,00 1,00

100,00%
1.3.4.1.0.3. Tarjeta joven "jovENVIp" para que 
los jóvenes accedan a bienes y servicios con 

descuentos preferentes creada, operando, y 
promocionada

1,00 0

0,00%
1.3.4.1.0.4. Campaña realizada para promover 

la aceptación de las diferentes culturas 

juveniles.

1,00 1,00

100,00%
1.3.4.2.0.1. Jóvenes capacitados a través de 

actividades formativas y de proyecciòn para la 

participación y liderazgo. (Articulado en el 

proyecto Escuela de Liderazgo).

25,00 200,00

800,00%
1.3.4.2.0.2. Estrategia implementada para la 
identificaciòn y caracterización de 

organizaciones  juveniles, existentes en la 
municipalidad.( Aticulado al objetivo especifico 
1 de Participaciòn ciudadana y comunitaria).

0 0

100,00%
1.3.4.2.0.3. Número de organizaciones 

juveniles fortalecidas.
10,00 10,00

100,00%

1.3.4.1. Implementar la política pública de 

juventud  para la inclusión de las diversas 

manifestaciones juveniles, brindando 

espacios a los variados códigos de 

expresión.

1.3.4.2. Fortalecer estrategias de atención de 

los jóvenes, ampliando cobertura y servicios 

preventivos para el uso adecuado del tiempo 

libre.

1.3.3.2. Promover y sensibilizar a la familia y 

la comunidad frente a la condición de 

discapacidad para su inclusión familiar y 

social.



1.3.4.2.0.4. Consejo Municipal de Juventud - 
CMJ - con un plan de acción formulado e 

implementado.

1,00 1,00

100,00%
1.3.4.2.0.5. Estrategia implementada que 
posibilite la vinculación y articulación 

interadministrativa en los procesos de 
juventud. (Incluyendo la celebración de la 

semana de la juventud)

1,00 1,00

100,00%
1.3.5.1.0.1. Plan de contingencia para la 
atención de la población en situación de 

desplazamiento elaborado y aprobado.

0 0

100,00%
1.3.5.1.0.2. Intervenciones terapéuticas y de 

ayuda humanitaria al 100% de las personas y 
familias desplazadas que llegan al Municipio.

50,00 70,00

140,00%
1.3.5.1.0.3. Politica publica  para la atenciòn de 

la poblaciòn en situaciòn de desplazamiento 

formulada e implementada.

0 0

100,00%
1.3.5.1.0.4. Comité para la atención de las 

personas en situación de desplazamiento 

operando.

1,00 1,00

100,00%
1.3.6.1. Desarrollar acciones de Cultura 

Ciudadana en el respeto y reconocimiento de 

la condiciòn de Adulto Mayor.

1.3.6.1.0.1. Nª estrategias de sensiblizaciòn  

dirigidas a  la familia y la comunidad en el 
apoyo y acompañamiento al adulto mayor,  

frente al maltrato, convivencia   entre las 
generaciones y respeto a sus derechos, 
implementadas

3,00 3,00

100,00%
1.3.6.2.0.1. Número de adultos mayores 

atendidos a traves del Centro Gerontológico 

AtardeSer en la zona urbana y rural

5.400,00 5.231,00 96,87%

1.3.5.1. Asistir y atender al desplazado 

conforme a los lineamientos de Ley, 

especialmente en lo referente a la asistencia 

humanitaria y demás programas de Acción 

Social de la Presidencia de la República.



1.3.6.2.0.2. Número de adultos mayores 

intervenidos a través del programa de Hogares 

Sustitutos.

0 0

100,00%
1.3.6.2.0.3. Número de adultos mayores 

institucionalizados en medio abierto o cerrado.
9,00 9,00

100,00%
1.3.6.2.0.4. Cabildo Mayor con un plan de 
acción formulado y adoptado.

0 1,00
100,00%

1.3.6.2.0.5. Centro Gerontológico Atardeser 

ampliado y mejorado
1,00 1,00

100,00%
1.3.6.3.0.1. Número de adultos mayores 

subsidiados con recurso municipal.
1.700,00 1.221,00

71,82%
1.3.6.3.0.2. Número de adultos mayores 

subsidiados con recursos del Ministerio de la 
Protección Social.

1.125,00 1.521,00

135,20%
1.3.6.3.0.3. Nº de Adultos Mayores que han 

sido identificado para ser beneficiado del 
Subsidio alimentario del programa del 
Ministerio de la Protecciòn Social.

0 89,00

100,00%
1.3.7.1.0.1. Número de habitantes en situación 

de calle institucionalizados en  proceso de 
rehabilitación.

28,00 70,00

250,00%
1.3.7.1.0.2. Número estrategias desarolladas 

que posibiliten la articulación 

interadministrativa, comunitaria y social para la 
atención integral del habitante de la calle

4,00 8,00

200,00%
1.3.7.1.0.3. Número de habitantes de la calle 

intervenidos con acciones para su 
rehabilitación y reubicación al núcleo familiar y 

laboral.

24,00 220,00

916,67%
1.3.7.2.0.1. Campaña de sensibilización y 

educación realizada para decir  "NO a la 

mendicidad".

1,00 1,00

100,00%

1.3.6.2. Fortalecer los espacios de atención e 

intervención al Adulto Mayor en el Municipio 

de Envigado.

1.3.6.3. Fortalecer la protección al Adulto 

Mayor con la asignación de subsidios 

económicos.

1.3.7.1. Proteger las personas en situación de 

calle en el municipio de Envigado

1.3.7.2. Formación de una cultura ciudadana 

de la no mendicidad.



1.3.7.2.0.2. Estrategias implementadas, 
complementarias a la campaña frente a la 

mendicidad.

2,00 3,00

150,00%
1.4.1.1.0.1. Nùmero de consultas  para la 

atenciòn integral en salud mental y adicciones.

1.500,00 1.675,00

111,67%
1.4.1.1.0.2. Nùmero de sensibilizaciones y 

evaluaciones familiares realizadas acerca de 
las problematicas  de eneferemedad mental y 
adicciones.

4.200,00 4.390,00

104,52%
1.4.1.1.0.3. Nùmer de asesorias y / o 

capacitaciones para la atenciòn y manejo en 

salud mental y las adicciones.

252,00 329,00

130,56%
1.4.1.1.0.4. Red para la prevención de las 

adicciones funcionando.
0 0

100,00%
1.4.1.1.0.5. Nùmero de personas que reciben 

atenciòn integral para el manejo del consumo 

de sustancias psicoactivas.

1.120,00 1.209,00

107,95%
1.4.1.1.0.6. Nùmero de personas y o grupos 

capacitados en en el programa de prevención 

del consumo de sustancias psicoactivas.

5.600,00 6.705,00

119,73%
1.4.1.1.0.7. Nùmero de campañas realizadas 

para la prevenciòn de las adicciones y  una  

adecuada salud mental.

135,00 220,00

162,96%
1.4.1.1.0.8. Centro de atención a la mujer 

farmacodependiente funcionando.
1,00 1,00

100,00%
1.4.1.2.0.1. Número de Políticas Públicas 

Municipales de Seguridad Alimentaria 
Nutricional SAN  construidas.

0 0

100,00%

de la no mendicidad.

1.4.1.1. Realizar acciones de promoción, 

prevención, atención y rehabilitación para 

evitar el consumo de sustancias psicoactivas 

legales e ilegales y la aparición de 

enfermedades de salud mental.



1.4.1.2.0.2. Nùmero de acciones  de 

sensibilización, educación e información 

encaminadas al fomento de una sana 
alimentaciòn.

8,00 8,00

100,00%
1.4.1.2.0.3. Nùmero de complementos y / o 

suplementos nutricionales entregados a 
escolares y/o  poblaciòn vulnerable de  niveles 

1 y 2 del SISBEN

304.824,00 338.565,00

111,07%
1.4.1.2.0.4. Porcentaje de niños - niñas y 

adolescentes escolares de niveles 1 y 2 del 
sisben cubiertos el el PSAN.

100,00 100,00

100,00%
1.4.1.2.0.5. Mediana de duraciòn de la 

lactancia materna construida e incrementada 
en un mes.

0 1,00

100,00%
1.4.1.2.0.6. Número de personas en estado de 

vulnerabilidad  beneficiadas con el programa 
de comedores comunitarios con prioridad al 
adulto mayor.

100,00 110,00

110,00%
1.4.1.3.0.1. Porcentaje de  eventos  de interes 
en salud pùblica con investigación 

epidemiológica de campo y analizados.

75,00 75,00

100,00%
1.4.1.3.0.2. Nùmero de acciones de 

sensibilizaciòn y difusiòn de eventos de interes 

en salud pùblica  realizadas.

42,00 48,00

114,29%
1.4.1.4.0.1. Porcentaje  de personas y o 
instituciones sujetos de inspecciòn, vigilancia y 

control  de control sensibilizados y capacitados  
en areas de interes de salud pùblica.

54,00 44,34

82,10%

1.4.1.2. Realizar acciones de promoción, 

prevención y educación, para mejorar la 

situación nutricional de la comunidad 

envigadeña.

1.4.1.3. Realizar acciones de promoción y 

prevención, para evaluar y hacer seguimiento 

a los eventos de interés en salud pública 

presentados.

1.4.1.4. Realizar acciones de promoción, 

prevención y educación en el cumplimiento 



1.4.1.4.0.2. Porcentaje de Entidades 
Promotoras de Salud e Instituciones 
Pres­tadoras de Servicios de Salud  habilitadas 

y sensibilizadas en la aplicación de la 

estrategia AIEPI, IAMI y otras.

70,00 100,00

142,86%
1.4.1.4.0.3. Porcentaje de establecimientos e 
instituciones sujetos de inspección, vigilancia y 

control  en factores de riesgo para la salud 
pública  visitados.

53,75 73,33

136,43%
1.4.1.5.0.1. Número de familias asesoradas  e 

intervenidas por el grupo interdisciplinario de 
profesionales, mediante visitas domiciliarias, 
en la prevención y detección temprana de 

enfermedades cardiovasculares.

1.014,00 1.117,00

110,16%
1.4.1.5.0.2. Número de tamizajes 

cardiovasculares realizados.
4.998,00 6.360,00

127,25%
1.4.1.5.0.3. Número de  pacientes en riesgo de 

desarrollar Enfermedad Renal Crónica, ERC 

incluidos en el programa de prevención 

primaria y secundaria de enfermedades 
cardiocerebrovasculares

70,00 75,00

107,14%
1.4.1.5.0.4. Número de jornadas  y 

capacitaciones masivas para asesorías en la 

prevención y detección temprana de las 

enfermedades cardiovasculares realizada por 
el equipo interdisciplinario.

1.014,00 1.236,00

121,89%
1.4.1.5.0.5. Nùmero de personas con patologia 

crónica  que reciben subsidio para el manejo 

de la enfermedad.

0 0

100,00%

1.4.1.5. Realizar acciones de promoción, 

prevención y educación para mejorar la 

calidad de vida de las personas que padecen 

enfermedades cardiovasculares y prevenir el 

aumento de dichas patologias.

prevención y educación en el cumplimiento 

de la normatividad fitosanitaria en 

establecimientos públicos y el control de 

vectores asociados a caninos y felinos.



1.4.1.6.0.1. Número de instituciones 

Educativas y /o hogares infantiles intervenidas 
en  el programa de escuela saludable.

91,00 102,00

112,09%
1.4.1.6.0.2. Nùmero de acciones enfocadas a 

generar entornos y hàbitos saludables.

16.129,00 16.611,00

102,99%
1.4.1.6.0.3. Plan de acciòn de la estrategia de 

entorno saludable, construido e implementado.
0 1,00

100,00%
1.4.1.6.0.4. Número de actividades educativas 

en: promoción de derechos en salud de la 

infancia, prevención del maltrato infantil y 

competencias para la solución pacífica de 

conflictos.

70,00 70,00

100,00%
1.4.1.6.0.5. Número de familias intervenidas 

con el proyecto de familia-vivienda saludable
1.043,00 1.230,00

117,93%
1.4.1.6.0.6. Nùmero de empresas incluidas  en 

el programa de entornos saludable.
25,00 24,00 96,00%

1.4.1.7.0.1. Nùmero de acciones educativas en 

salud sexual y reproductiva realizadas.
1.430,00 1.710,00

119,58%
1.4.1.7.0.2. Nùmero de IPS que sensibilizadas 

y comprometidas en la aplicaciòn del  modelo  

de atención integral de víctimas de violencia 

intrafamiliar.

3,00 5,00

166,67%
1.4.1.8.0.1. Nùmero de personas capacitadas y 

sensibilizadas en educaciòn ciudadana

800,00 860,00

107,50%

1.4.1.6. Realizar acciones de promoción y 

prevención para la generación de hábitos de 

vida y entornos saludables como parte de la 

estrategia de Municipio Saludable.

1.4.1.7. Realizar acciones de promoción y 

prevención en habitos de vida saludable para 

una sexualidad responsable.

1.4.1.8. Realizar Campañas educativas  y 

formativas en acciones encaminadas a 

mejorar la salud pública de la población del 

Municipio.



1.4.1.8.0.2. Nùmero de Campañas de interes 

en salud pùblica realizadas.

10,00 9,00 90,00%

1.4.1.9.0.2. Porcentaje de jornadas de 
vacunación para niños y niños menores de 

cinco años, mujeres en edad fértil  realizadas.

0 100,00

100,00%
1.4.1.9.0.3. Número de barrios  y veredas 

cubiertos con las estrategias de canalización, 

vacunación extramural, búsqueda de 

susceptibles y monitoreo rápido de coberturas

8,00 8,00

100,00%
1.4.2.1.0.1. Nùmero de acciones para 

fortalecer el acceso, la oportunidad y la calidad 
a los servicios de salud.

24,00 25,00

104,17%
1.4.2.1.0.2. Red de urgencias y emergencias 
articulada, dotada y funcionanado.

0 0

100,00%
1.4.2.1.0.3. Porcentaje de insumos adquiridos 
y entregados para la atención en salud a 

discapacitados.

100,00 100,00

100,00%
1.4.3.1.0.1. Porcentaje de población  pobre y 

vulnerable afiliada al Sistema general de 
Seguridad social en salud.

81,00 81,00

100,00%
1.4.3.1.0.2. Nùmero de actividades sobre 

Derechos y Deberes.
12,00 12,00

100,00%
1.4.3.1.0.3. Número de personas clasificadas 

en Nivel 3 del Sisbén que reciben subsidio a la  

cotización.

0 0

100,00%
1.4.3.1.0.4. Número de empresas intervenidas 

y asesoradas en prevenciòn, vigilancia y 

control de riesgos profesionales.

45,00 15,00

33,33%

1.4.1.9. Realizar acciones de promoción y 

prevención para disminuir la aparición de 

enfermedades inmunoprevenibles.

1.4.2.1. Realizar acciones para mejorar la 

calidad, accesibilidad y oportunidad en la 

prestación de servicios de salud.

1.4.3.1. Realizar los procesos de 

aseguramiento de la población del municipio 

al sistema general de seguridad social en 

salud.

Municipio.



1.4.4.1.0.1. Politica publicas sobre el Sistema 
Integral de Informaciòn en Salud (SIIS) 

adoptada.

1,00 0

0,00%
1.4.4.1.0.2. Nùmero de actividades de 

evaluaciòn, mejoramiento y seguimiento a los 

sistemas de informaciòn en salud.

2,99 5,66

189,34%
1.4.4.1.0.3. Nùmero de acciones de 

sensibilizaciòn y educaciòn para el reporte 

oportuno y con calidad de los datos de los 
actores del SGSSS.

95,00 100,00

105,26%
1.4.4.1.0.4. Numero de salas situacionales de 
salud implantadas

1,00 0
0,00%

1.5.1.1.1.1. Porcentaje de niños y niñas en 

edad inicial atendidos con programas y 
convenios

90,00 90,00

100,00%
1.5.1.1.0.2. Matrícula oficial  atendida  por año 

con la planta de cargos docentes, directivos 
docentes y administrativos en los 
establecimientos educativos oficiales del 
Municipio de Envigado.

9.444,00 17.217,00

182,31%
1.5.1.1.0.3. Número de niños y niñas en 

condición de extraedad , jovenes y adultos  

vinculados por año al sistema educativo.

2.150,00 3.041,00

141,44%
1.5.1.1.1.4. Porcentaje de población vulnerable  

vinculada por año al sistema educativo

85,00 35,00

41,18%
1.5.1.2.1.1. Porcentaje de establecimientos 
educativos oficiales con planes de 
mejoramiento,  para disminuir la deserción y 

desescolarización.

80,00 80,00

100,00%
1.5.1.2.1.2. Porcentaje de  acciones legales  y 
administrativas implementadas por año para 

evitar la deserción y desescolarización como 

medidas disciplinarias y académicas en los 

establecimientos educativos.

0 0

100,00%

1.4.4.1. Fortalecer los procesos de 

ordenación y análisis de datos de salud, para 

una mejor planeación de las acciones.

1.5.1.1. Garantizar el acceso de la población 

al sistema educativo en condiciones de 

equidad.

1.5.1.2. Garantizar la permanencia de los 

niños, niñas, jóvenes y adultos en el sistema 

educativo en condiciones de equidad.



1.5.1.2.0.3. Porcentaje de estudiantes de la 
zona rural que acceden a subsidio de 
transporte.  Según reglamentación.

83,00 83,00

100,00%
1.5.1.2.1.4. Porcentaje de población de 

estudiantes de educación preescolar, basica y 

media beneficiados por año con estímulos a la 

permanencia en el sistema educativo

66,00 133,00

201,52%
1.5.2.1.0.1. Porcentaje de docentes 
capacitados en estándares, competencias, 

nuevas tecnologias  e investigación para 

mejorar los desempeños de los estudiantes

0 40,00

100,00%
1.5.2.1.1.2. Porcentaje de estudiantes en 
situación de vulnerabilidad atendidos con 

modelos pedagogicos flexibles

0 9.560,00

100,00%
1.5.2.1.0.3. Número de experiencias 

significativas presentadas en el Foro Educativo 
Municipal.

10,00 10,00

100,00%
1.5.2.1.1.4. Porcentaje de establecimientos 
educativos oficiales y privados que incorporan 
al Proyecto educativo institucional y al Plan de 
Mejoramiento los ejes transversales de 
Derechos Humanos, atención a población 

afectada por la violencia,Educación Ambiental 

y Educación para la Sexualidad.

0 100,00

100,00%
1.5.2.2.0.1. Porcentaje de establecimientos 
educativos oficiales con planes de 
mejoramiento institucional anual a partir de 
procesos de evaluación institucional y del 

desempeño docente.

10,00 0

0,00%

1.5.2.1. Apropiar e incorporar el uso de 

estandares básicos de competencias para 

mejorar el desempeño de los estudiantes del 

Municipio de Envigado.

educativo en condiciones de equidad.



1.5.2.2.0.2. Número de programas 

implementados en jornada complementaria y 
fines de semana, en las áreas de  informática, 

inglés, educación artística,  educación física y 

deporte en los establecimientos educativos 
oficiales.

0 15,00

100,00%
1.5.2.2.0.3. Porcentaje de establecimientos 
educativos oficiales apoyados con programas 
en las áreas de educación física, inglés, 

tecnología e informática, educación artistica, 

psicorientación,bienestar estudiantil, 

orientación vocacional y profesional.

0 65,00

100,00%
1.5.2.2.0.4. Porcentaje de bibliotecas 
articuladas en red mediante el plan maestro 
para el mejoramiento de las competencias 
lectoras de la población del municipio de 

Envigado, por año.

80,00 100,00

125,00%
1.5.3.1.0.1. Porcentaje de instituciones 
educativas oficiales con programas de 
educación media técnica certificadas por el 

SENA e  integradas a la educación  superior 

mediante ciclos propedéuticos, por año.

25,00 25,00

100,00%
1.5.3.1.0.2. Porcentaje de miembros de las 
comunidades educativas de los 
establecimientos educativos oficiales 
capacitados en el uso adecuado de medios y 
nuevas tecnologías.

5,00 5,00

100,00%
1.5.3.1.0.3. Porcentaje de establecimientos 
educativos oficiales beneficiados con dotación 

medios educativos audiovisuales y de 
computadores.

0 0

100,00%
1.5.3.1.0.4. Porcentaje de establecimientos 
educativos oficiales beneficiados  con 
conectividad a Internet con antenas.

0 0

100,00%

1.5.2.2. Implementar planes de apoyo al 

mejoramiento de la gestión en los 

establecimientos educativos oficiales

1.5.3.1. Mejorar las competencias laborales, 

la formación para el trabajo y la pertinencia 

de la educación  básica y media



1.5.3.3.0.1. Porcentaje de establecimientos 
educativos oficiales del Municipio de Envigado 
con docentes evaluados, capacitados y 
estándares y competencias comunicativas en 

inglés implementados.

0 0

100,00%
1.5.3.3.0.2. Número de actividades 

desarrolladas por año en el programa 

"Envigado Bilingüe" orientadas a grupos 

poblacionales específicos.

0 2,00

100,00%
1.5.3.4.0.1. Porcentaje de incrementos de 
subsidios y creditos educativos por año para 

estimular el ingreso y la permanencia de los 
estudiantes del Municipio de Envigado en la 
educación superiór.

0 0

100,00%
1.5.3.4.0.3. Porcentaje de incrementos de 
cupos por año en las instituciones oficiales de 

educación superiór del Municipio de Envigado.

5,00 5,00

100,00%
1.5.3.4.0.4. Número de nuevos programas 

apoyados para el nivel técnico, y profesional 

con metodologías flexibles.

2,00 2,00

100,00%
1.5.3.4.0.5. Número de grupos de investigación 

en ciencia y técnología; redes y semilleros 

operando por año en las instituciones de 

educación básica,media y superior oficiales del 

Municipio de Envigado.

0 0

100,00%

1.5.3.3. Promocionar el bilingüismo en la 

educación preescolar, básica, media, técnica, 

superior y en grupos poblacionales 

específicos.

1.5.3.4. Mejorar la gestión de la educación  

para el trabajo y el desarrollo humano, la 

técnica profesional y la superior en el 

Municipio de Envigado, para lograr mejores 

desempeños de los egresados y elevar los 

niveles de competitividad y productividad en 

los diferentes sectores económicos.



1.5.4.1.0.1. Actualización de Plan Sectorial 

Educativo,y marco de política municipal de 

infancia.

1,00 0

0,00%
1.5.4.1.0.2. Porcentaje de avance por año en el 

diseño e implementación del sistema de 

gestión de la calidad en los establecimientos 

educativos oficiales del Municipio de Envigado.

22,00 12,00

54,55%
1.5.4.1.0.3. Porcentaje de cumplimiento por 
año de los procesos y procedimientos del 

sistema de gestión de la calidad en la 

Secretaría de Educación para la Cultura del 

Municipio de Envigado.

52,00 52,00

100,00%
1.5.4.1.0.4. Porcentaje de avance por año en la 

implementación del Sistema de Información del 

sector educativo del Municipio de Envigado.

28,00 28,00

100,00%
1.5.4.1.0.5. Implementación del observatorio  

de educación y pedagogía en el Municipio.

0 0

100,00%
1.5.4.2.0.1. Número de aulas de informática, 

tecnología e ingles operando en las 

instituciones educativas oficiales.

19,00 28,00

147,37%

1.5.4.2. Mejorar la dotación de los 

establecimientos educativos oficiales del 

Municipio de Envigado, para garantiizar la 

prestación de los servicios educativos en 

condiciones de calidad y promocionar el 

1.5.4.1. Mejorar la eficiencia en la prestación 

del servicio educativo en la Secretaría de 

Educación para la Cultura y los 

establecimientos educativos oficiales del 

Municipio de Envigado.



1.5.4.2.0.2. Porcentaje de  establecimientos 
educativos oficiales beneficiados con dotación  

de equipos, software, conectividad y mobiliario 
para salas de informática,laboratorios,aulas 

taller,bibliotecas, medios educativos, mobiliario 
y bibliobancos.

45,00 25,00

55,56%
1.5.4.3.0.1. Diagnóstico de las necesidades en 

equipamiento educativo realizado.
0 0

100,00%
1.5.4.3.0.2. Política para el desarrollo de la 

infraestructura educativa y su articulación con 

el entorno inmediato formulada y adoptada.

0 0

100,00%
1.5.4.3.0.3. Plan para el desarrollo de la 
infraestructura educativa formulado y 
adoptado.

0 0

100,00%

condiciones de calidad y promocionar el 

fomento de la jornada única.

1.5.4.3. Mejorar la infraestructura del 

equipamiento colectivo destinado a la 

prestación de los servicios de educación. Se 

desarrollaran, entre otros, los siguientes 

proyectos: Ampliación de la I.E. La Paz, 

Ampliación de la I.E. Normal Superior, 

Ampliación I.E. El Salado, Ampliación I.E. 

Martín Eduardo Ríos, Construcción de la 

Biblioteca y de la sede de la Escuela Superior 

en el Parque Cultural "Débora Arango", 

Compra de terrenos para la Ampliación de la 

I.E. Alto de Las Flores, Adecuación de la 

"Casa del Maestro".quitar para que no quede 



1.5.4.3.0.4. Número de nuevas aulas de clase 

construidas con las exigencias técnicas del 

Ministerio de Educación, en los 

establecimientos educativos oficiales.

1,50 8,00

533,33%
1.5.4.3.0.5. Número de establecimientos 

educativos oficiales con nuevas plantas físicas 

construidas bajo las exigencias técnicas del 

Ministerio de Educación y articuladas a su 

entorno inmediato.

0,50 0

0,00%
1.5.4.3.0.6. Número de establecimientos 

educativos oficiales que cuentan con 
ambientes escolares para la actividad 
deportiva y/o recreativa construidos con las 
exigencias técnicas del Ministerio de 

Educación y según los requerimientos 

específicos de cada disciplina deportiva.

0 0

100,00%
1.5.4.3.0.7. Porcentaje de sedes de planteles 
educativos oficiales intervenidos con acciones 
de adecuación y/o mantenimiento de la 

infraestructura física.

4,00 24,00

600,00%
1.5.4.3.0.9. Diseño, construcción y dotación de 

la casa del Maestro
0 0

100,00%
2.1.1.1.0.1. Porcentaje de organizaciones 
sociales y comunitarias identificadas que han 
sido diagnosticadas y registradas en el sistema 
de información creado para tal fin.

0 90,00

100,00%
2.1.1.1.0.2. Número de redes de 

organizaciones sociales y comunitarias 
conformadas y funcionando.

1,00 0

0,00%
2.1.1.1.0.3. Plan de vigilancia, inspección, 

control y fortalecimiento a organizaciones 
formulado y operando.

0 1,00

100,00%
2.1.1.1.0.4. Número de eventos de 

reconocimiento al liderazgo social y 
comunitario en diferentes categorías 

realizados.

0 0

100,00%

"Casa del Maestro".quitar para que no quede 

nada especìfico  dejar de manra especifica la 

debora

2.1.1.1. Fortalecimiento y asesoría 

permanente a las organizaciones sociales y 

comunitarias.



2.1.1.1.0.5. Número de organizaciones 

comunitarias que reciben apoyo directo para el 
desarrollo de pequeños proyectos de 

infraestructura

5,00 23,00

460,00%
2.1.1.2.0.1. Escuela de Formación de Líderes 

para el Desarrollo Local diseñada y 

funcionando.

1,00 1,00

100,00%
2.1.1.2.0.2. Número de personas participando 

en los procesos de formación de la Escuela de 

formación de Líderes para el Desarrollo.

150,00 135,00 90,00%

2.1.1.3. Fomento del liderazgo juvenil desde 

la escuela para el ejercicio de la ciudadanía 

activa y la participación en la gestión del 

desarrollo.

2.1.1.3.0.1. Número de instituciones 

educativas que han implementado la Cátedra 

sobre Liderazgo

0 0

100,00%
2.1.2.1.0.1. Política Pública de participación 

ciudadana formulada y adoptada.
0 0

100,00%
2.1.2.1.0.2. Número de políticas públicas y 

planes sectoriales asesorados en su revisión o 

formulación y adopción.

0 0

100,00%
2.1.2.1.0.3. Número de planes zonales 

asesorados en su revisión y ajuste.

0 12,00
100,00%

2.1.2.2.0.1. Número de instancias sectoriales 

que participan en procesos de fortalecimiento 
organizacional.

15,00 7,00

46,67%
2.1.2.2.0.2. Número de comités zonales que 

participan en procesos de fortalecimiento 
organizacional

0 12,00

100,00%
2.1.2.2.0.3. Porcentaje de  actores sociales 
informados y sensibilizados sobre el Sistema 
Local de Planeación.

0 0

100,00%
2.1.2.2.0.4. Porcentaje de Gerentes Zonales 
que participan en procesos de capacitación 

para generar competencias específicas, que le 

permitan asumir adecuadamente su rol al 
interior del Sistema Local de Planeación.

0 100,00

100,00%

2.1.1.2. Escuela de Formación de Líderes 

para el Desarrollo Local.

2.1.2.1. Desarrollo de los instrumentos de 

planificación considerados en el Sistema 

Local de Planeación.

2.1.2.2. Fortalecimiento de las instancias que 

hacen parte del Sistema Local de Planeación.



2.1.2.3.0.1. Número de foros Municipales 

realizados para reflexionar sobre los avances 
en la implementación del Sistema Local de 

Planeación.

0 0

100,00%
2.1.2.3.0.2. Campaña publicitaria de 

posicionamiento realizada.
0 1,00

100,00%
2.1.2.3.0.3. Número de publicaciones 

realizadas del boletin informativo 
"CONTEXTOS".

2,00 2,00

100,00%
2.1.2.4.0.1. Número de asambleas zonales 

realizadas para la priorización de iniciativas 

comunitarias.

12,00 12,00

100,00%
2.1.2.4.0.2. Número de personas que 

participan en  las asambleas zonales
400,00 935,00

233,75%
2.1.2.4.0.3. Número de sesiones de asesoría 

realizadas para la formulación de proyectos de 

iniciativa comunitaria.

100,00 106,00

106,00%
2.1.2.4.0.4. Publicación realizada sobre la 

experiencia de Presupuesto Participativo
0 0

100,00%
2.1.2.5.0.1. Número de audiencias de 

Rendición Pública de Cuentas realizadas.

1,00 2,00

200,00%
2.1.2.5.0.2. Número de publicaciones sobre la 

gestión de la Administración Municipal 

realizadas.

2,00 1,00

50,00%
2.1.2.6.0.1. Diagnóstico para la 

reestructuración del Área de Desarrollo 

Comunitario realizado enfocado hacia la 
participación ciudadana.

0 0

100,00%
2.1.2.6.0.2. Plan Estratégico del Área de 

Desarrollo Comunitario formulado y adoptado.
0 0

100,00%
2.1.2.6.0.3. Número de funcionarios de la 

Administraciòn Municipal capacitados en 

enfoques y herramientas de trabajo 
comunitario.

0 0

100,00%
2.1.2.6.0.4. Centros Integrales de Servicio - 
CIS - construidos.

1,00 0,50
50,00%

2.1.2.5. La Administración de cara a la 

ciudadanía en la rendición pública de 

cuentas.

2.1.2.6. Fortalecimiento Institucional.

2.1.2.3. Difusión y posicionamiento del 

Sistema Local de Planeación.

2.1.2.4. Presupuesto Participativo



2.1.2.6.0.5. Agenda que contiene la oferta 
institucional que anualmente se ofrece a la 
comunidad para los procesos de capacitación 

formulada.

0 0

100,00%
2.2.1.1.0.1. Porcentaje de avance en la 
implementacion del Sistema de Información 

Cultural (inventario de actores y procesos)

40,00 40,00

100,00%
2.2.1.1.0.2. Consejo Municipal de Cultura 
operando

1,00 1,00
100,00%

2.2.1.1.0.3. Foro Municipal de Cultura 
realizado

1,00 1,00
100,00%

2.2.1.1.0.4. Plan Municipal de Cultura 
adoptado

1,00 1,00
100,00%

2.2.1.1.0.5. Plan de accion para el 
fortalecimiento de la Dirección de Cultura y el 

sistema Municipal de Cultura ejecutados

0,80 0,80

100,00%
2.2.1.1.0.6. Número de proyectos culturales 

asesorados y apoyados (eventos,salas 
concertadas)por la Dirección de Cultura

4,00 9,00

225,00%
2.2.1.1.0.7. Número  actores y organizaciones 

culturales capacitados en gestión cultural

25,00 25,00

100,00%
2.2.1.1.0.8. Plan de comunicaciones del 
Sistema Municipal de Cultura adoptado y en 
ejecución

0,70 0,80

114,29%
2.2.1.2.0.1. Número de concursos y/o 

festivales artísticos realizados por la Dirección 

de Cultura.

1,00 0

0,00%
2.2.1.2.0.2. Número de eventos artísticos 

ofertados por las diferentes entidades 
culturales del Municipio, coordinados por la 
Secretaria de Educación para la Cultura.

12,80 345,00

2695,31%
2.2.1.2.0.3. Número anual  de grupos de 

proyección artística conformados por las 

diferentes entidades culturales del Municipio.

16,00 16,00

100,00%

2.2.1.1. Concertación, articulación y 

fortalecimiento de la actividad cultural.



2.2.1.2.0.4. Número de eventos de proyección 

artística apoyados desde la Secretaria de 

Educación para la Cultura.

24,00 60,00

250,00%
2.2.1.2.0.5. Porcentaje de poblacion total del 
municipio atendida en los eventos de 
proyección artística apoyados desde la 

Secretaria de Educación para la Cultura.

12,00 12,00

100,00%
2.2.1.2.0.6. Número de actividades de 

formación de públicos especializados (cine, 

fotografía, artes plásticas, artes escénicas) 

realizadas.

10,00 24,00

240,00%
2.2.1.2.0.7. Número de eventos desarrollados 

en la Semana de la Cultura
20,00 1,00

5,00%
2.2.1.2.0.8. Número de participaciones en 

eventos o convocatorias artísticos y culturales  

regionales, nacionales o internacionales

2,00 18,00

900,00%
2.2.1.2.0.9. Número de eventos de la Orquesta 

sinfónica Infantil y Juvenil desarrollados

10,00 20,00

200,00%
2.2.1.2.0.10. Número de publicaciones del 

fondo editorial realizadas
0 0

100,00%
2.2.1.3.0.1. Número de  beneficiarios de 

talleres de formación artística apoyados por la 

Secretaria de Educación para la Cultura.

1.310,00 1.305,00 99,62%

2.2.1.3.0.2. Número de programas de 

formación artesanal ofrecidos por la Dirección 

de Cultura

5,00 26,00

520,00%
2.2.1.4.0.1. Politica  para el desarrollo de la 
infraestructura cultural y su articulación  con el 

entorno inmediato formulada, adoptada y 
ejecutada

0 0

100,00%
2.2.1.4.0.2. Número de sedes culturales 

intervenidas con acciones de mantenimiento y 
dotación.

1,00 0

0,00%
2.2.1.4.0.3. Construccion del Parque Cultural 
Débora Arango-Fase 1

0 0,10
100,00%

2.2.1.3. Fortalecimiento de la creación y 

formación artística en el Municipio de 

Envigado.

2.2.1.4. Fortalecimiento de la infraestructura 

cultural del Municipio.

2.2.1.2. Promoción, proyección y estímulos a 

la actividad cultural.



2.2.2.1.0.1. Plan de accion para el 
fortalecimiento del Archivo Histórico

0,80 0,80

100,00%
2.2.2.1.0.2. Plan de accion para el 
fortalecimiento de la Sala Museo Arqueológico.

0,80 0,80

100,00%
2.2.2.1.0.3. Política de Patrimonio Cultural 

formulada y adoptada
0,80 1,00

125,00%
2.2.2.1.0.4. Diagnóstico para la identificación y 

valoración del patrimonio material e  inmaterial 

realizado

0 0

100,00%
2.2.2.1.0.5. Investigaciones sobre el patrimonio 
cultural publicadas

0 1,00
100,00%

2.2.2.1.0.6. Porcentaje de avance de la 
investigación acerca de la historia de los 

Barrios y el Cementerio

40,00 40,00

100,00%
2.2.2.1.0.7. Campaña para la difusion de la 

memoria de Fernando González diseñada y en 

ejecución

1,00 1,00

100,00%
2.2.2.1.0.8. Grupo de Vigías del Patrimonio 

conformado y operando
1,00 0

0,00%
2.2.3.1.0.1. Número de espacios para la 

integración comunidad-escuela establecidos

7,00 7,00

100,00%
2.2.3.1.0.2. Número de grupos de gestores de 

cultura ciudadana conformados
4,00 4,00

100,00%
2.2.3.1.0.3. Campaña para la promoción y el 

fortalecimiento de la Cultura Ciudadana 
realizada

0,80 0,80

100,00%
3.1.1.1.0.1. Secretaría de Desarrollo 

Económico creada y operando.

1,00 1,00

100,00%
3.1.1.1.0.2. Sistema de información para 

monitorear la evolución del desarrollo 

económico municipal implantado y operando.

0 0

100,00%
3.1.1.1.0.3. Consejo Municipal de Política 

Económica - COMPE operando con un plan de 

acción formulado y adoptado.

1,00 1,00

100,00%

2.2.2.1. Recuperación, valoración y 

preservación del patrimonio cultural del 

Municipio.

2.2.3.1. Constructores de Cultura Ciudadana 

"Me educo para la ciudad"

3.1.1.1. Consolidar la unidad técnica 

responsable del direccionamiento del 

desarrollo económico municipal.



3.1.1.2.0.1. Vocación económica del Municipio 

de Envigado definida, a partir de sectores 
estratégicos de desarrollo.

1,00 1,00

100,00%
3.1.1.2.0.3. Fortalecimiento al Desarrollo 
Económico del Municipio de Envigado.

1,00 1,00
100,00%

3.1.2.1.0.1. Inventario de Atractivos turísticos 

realizado.
0 0

100,00%
3.1.2.1.0.2. Plan  Turístico Municipal ajustado y 

adoptado.
0 0

100,00%
3.1.2.1.0.3. Número de guías turísticos 

capacitados para promover los productos 
turísticos.

0 64,00

100,00%
3.1.2.2.0.1. Mesa Sectorial de Turismo creada 
y operando.

1,00 1,00

100,00%
3.1.2.2.0.2. Número de alianzas estratégicas 

suscritas para el desarrollo de bienes y 
servicios turísticos

1,00 6,00

600,00%
3.1.2.3.0.1. Número de  instituciones 

educativas sensibilizadas sobre la vocación 

turística del Municipio.

0 0

100,00%
3.1.2.3.0.2. Número de empresarios 

capacitados y organizados en torno a la 
industria turística municipal.

0 18,00

100,00%
3.1.2.3.0.3. Campaña publicitaria para difundir 

el Plan Turístico del Municipio de Envigado.

1,00 1,00

100,00%
3.1.3.1.0.1. Número de personas que acceden 

a programas de formación para el empleo y el 

autoempleo pertinentes y con calidad.

2.000,00 1.969,00 98,45%

3.1.3.1.0.2. Porcentaje de programas de 
formación para el empleo y el autompleo 

pertinentes y con calidad; fortalecidos de 
conformidad con la demanda empresarial.

70,00 100,00

142,86%

3.1.2.1. Diseñar una propuesta integral de 

desarrollo turístico para el Municipio de 

Envigado.

3.1.2.2. Generar alianzas con las diferentes 

instituciones publicas y privadas que 

contribuyan a promover el turismo en el 

Municipio.

3.1.2.3. Generar estrategias de promoción 

para divulgar el Plan Turístico Municipal.

3.1.1.2. Dotar al Municipio de Envigado de los 

instrumentos necesarios para el 

direccionamiento estratégico del desarrollo 

económico.



3.1.3.1.0.3. Oficina del empleo operando para 
el registro de empresarios y la publicación de 

vacantes.

1,00 1,00

100,00%
3.1.3.1.0.4. Número de puntos de atención de 

la Oficina del Empleo implementados.
1,00 3,00

300,00%
3.1.3.1.0.5. Número de talleres de orientación 

ocupacional implementados por la Oficina del 
Empleo.

2,00 8,00

400,00%
3.1.3.1.0.6. Directorio Empresarial y 
personalizado en Artes y oficios ofertados por 
la población envigadeña.

1,00 1,00

100,00%
3.1.3.1.0.7. Número de personas empleada en 

diferentes empresas a través de la oficina del 

empleo.

250,00 669,00

267,60%
3.1.3.2.0.1. Política de Emprendimiento 

Municipal articulada al Plan Estratégico de 

Desarrollo Económico formulada y adoptada.

0 0

100,00%
3.1.3.2.0.2. Mesa de Trabajo para la 
promoción de los emprendimientos locales 

creada y operando.

1,00 1,00

100,00%
3.1.3.2.0.3. Número de emprendedores 

identificados que participan en procesos de 
formación empresarial.

10,00 90,00

900,00%
3.1.3.2.0.4. Número de concursos realizados 

para seleccionar la mejores ideas de 
emprendimiento a través del FONDO 

EMPRENDER

0 0

100,00%
3.1.3.2.0.5. Centro de emprendimiento creado 
y operando.

0 1,00
100,00%

3.1.4.1.0.1. Consultorio Empresarial creado y 
operando.

1,00 1,00

100,00%

3.1.3.1. Crear condiciones para la inclusión 

de las personas en el sistema productivo de 

tal manera que se contribuya a la 

disminución del desempleo.

3.1.3.2. Promover la cultura del 

emprendimiento y la constitución y 

desarrollo de nuevas unidades economicas 

que respondan a la dinámica de las cadenas 

productivas de la región y a la vocación 

economica municipal.



3.1.4.1.0.2. Número de unidades económicas 

que participan en procesos de 
acompañamiento técnico y legal con el Centro 

de Atención Empresarial "CAE".

80,00 131,00

163,75%
3.1.4.1.0.3. Caracterización y diagnóstico de 

las unidades económicas del municipio 

realizado.

0 0

100,00%
3.1.4.1.0.4. Número de empresarios que 

participan en los diferentes programas de la 
Secretaría, cuyo resultado es fortalecer a las 

famipymes y organizaciones solidarias.

144,00 275,00

190,97%
3.1.4.2.0.1. Gestión para el fortalecimiento de 

las unidades económicas articuladas a la 

región

1,00 1,00

100,00%
3.1.4.2.0.2. Número de empresarios que 

participan en ferias empresariales en el ámbito 

regional, nacional e internacional.

20,00 117,00

585,00%
3.1.4.2.0.3. Número de ruedas de negocios 

realizadas.
0 3,00

100,00%
3.1.4.3.0.1. Campaña de difusión de los 

mecanismos disponibles para que las 
empresas accedan a recursos de capital 
(microcréditos) realizadas.

1,00 1,00

100,00%
3.1.4.3.0.2. Fondo de apoyo al empresarismo 
envigadeño FODEN reestructurado y 

funcionando.

1,00 1,00

100,00%
3.1.5.1.0.1. Campaña de mercadeo territorial 

desarrollada, en asocio con agencias de 
cooperación e inversión regionales, nacionales 

e internacionales, bajo el programa de 
COMERCIO EXTERIOR

1,00 1,00

100,00%
3.1.5.1.0.2. Diseño  de estímulos e incentivos 

a implementar para la atracción de la inversión 

regional, nacional e internacional.

1,00 1,00

100,00%
3.1.5.1.0.3. Estudio de factibilidad y estrategía 

para la promoción del Parque Tecnológico 

formulada e implementada.

0 0

100,00%

3.1.4.2. Promover cadenas de 

comercialización para propiciar el 

crecimiento empresarial.

3.1.4.3. Promover el acceso de las empresas 

constituidas y por constituir  a los  

mecanismos de inyección de capital.

3.1.5.1. Promocionar el Municipio de 

Envigado como un territorio que reúne las 

condiciones para la inversión.

3.1.4.1. Implementar un modelo de escuela 

empresarial que propicie la sostenibilidad de 

las unidades económicas.



3.1.5.1.0.4. Número de asesorías y 

acompañamiento a empresarios en programas 

de comercio exterior.

10,00 10,00

100,00%
4.1.1.1.0.1. Plan de estudios de detalle 
realizados para la identificación, 

caracterización y evaluación del riesgo por 

diferentes aspectos.

0 0,30

100,00%
4.1.1.1.0.2. Número de estudios de gestión del 

riesgo realizados
0 0

100,00%
4.1.1.1.0.3. Porcentaje de zonas identificadas 
como de "alto riesgo no mitigable¿ declaradas 

mediante Acuerdo Municipal, reglamentadas 
en su uso e incorporadas al Plan de 
Ordenamiento Territorial.

0 0

100,00%
4.1.1.2.0.1. Número de personas que 

participan en procesos de sensibilización sobre 

el riesgo asociado a amenazas naturales y 
antropicas

39,00 40,00

102,56%
4.1.1.2.0.2. Número de instituciones 

educativas que implementan acciones de 
sensibilización sobre la gestión del riesgo.

0 0

100,00%
4.1.1.3.0.1. Número de capacitaciones 

realizadas con los miembros del Comité Local 

de Prevención, Atención y Recuperación de 

Desastres para su fortalecimiento.

1,00 2,00

200,00%
4.1.1.3.0.2. Cuerpo de Bomberos fortalecido y 
operando.

1,00 1,40
140,00%

4.1.1.3.0.3. Diseños  de la sede de bomberos 0 0
100,00%

4.1.1.3.0.4. Número de Comités Zonales de 

Prevención, Atención y Recuperación de 

Desastres creados y operando.

0 0

100,00%
4.1.1.3.0.5. Número de Planes Zonales de 

Prevención, Atención y Recuperación de 

Desastres formulado y adoptado.

1,00 0,20

20,00%

4.1.1.1. Identificar las zonas del Municipio 

que presentan algún tipo de amenaza natural 

o antrópica para su reglamentación y la 

definición de acciones para su tratamiento.

4.1.1.2. Promover la cultura de la prevención 

del riesgo.

4.1.1.3. Fortalecer el Sistema Local de 

Prevención, Atención y Recuperación de 

Desastres.



4.1.1.3.0.6. Número de Planes Escolares de 

Prevención, Atención y Recuperación de 

Desastres formulado y adoptado.

1,00 0

0,00%
4.1.1.3.0.7. Instancias de los sistemas nacional 
y departamental de Prevención, Atención y 

Recuperación de Desastres con participación 

del Municipio de Envigado.

0 0

100,00%
4.1.1.3.0.8. Plan de Prevención, Atención y 

Recuperación de Desastres formulado y 

adoptado.

1,00 0,20

20,00%
4.1.2.1.0.1. Número de  sitios clasificados 

como de alto riesgo, intervenidos con acciones 
para la mitigación del riesgo.

0 0

100,00%
4.1.2.1.0.2. Metros lineales de coberturas  
intervenidas con acciones de limpieza y 
mantenimiento.

0 200,00

100,00%
4.1.2.2.0.1. Numero de asentamientos 
humanos localizados en zonas declaradas 
como de "alto riesgo no mitigable" 
caracterizados.

0 0

100,00%
4.1.2.2.0.2. Número de asentamientos 

humanos localizados en zonas declaradas 
como de "alto riesgo no mitigable" reubicados.

0 0

100,00%
4.1.2.3.0.1. Porcentaje  de emergencias 
atendidas mediante la ejecución de obras bajo 

la figura de la "urgencia manifiesta".

6.600,00 8.300,00

125,76%
4.1.2.3.0.2. Porcentaje de familias afectadas 
por casos de emergencia que son asistidas

7.300,00 7.500,00

102,74%
4.2.1.1.0.1. Ejercer la función de autoridad 

ambiental delgada por Corantioquia
0,72 0,72

100,00%

4.1.2.3. Actuar de manera oportuna ante la 

ocurrencia de una emergencia.

4.1.2.1. Realizar las obras de mitigación 

necesarias para reducir el riesgo en las 

zonas donde se identificaron amenazas 

potenciales.

4.1.2.2. Intervenir los asentamientos 

humanos localizados en zonas declaradas 

como de "alto riesgo no mitigable", mediante 

procesos de reubicación.



4.2.1.1.0.2. Mesa de concertación 

interinstitucional conformada y operando para 
definir políticas en relación con el medio 

ambiente y los recursos naturales.

0 0

100,00%
4.2.1.1.0.3. Plan de Gestión Ambiental 

actualizado y operando
0,72 0,72

100,00%
4.2.1.1.0.4. Inspección Ambiental creada y 

operando.
1,00 1,00

100,00%
4.2.1.1.0.5. Aportes a la Corporación producto 

de las transferencias del predial.
$      2.988.776.000,00 $    2.988.236.000,00 99,98%

4.2.1.1.0.6. Proyecto de acuerdo para 
estimular e incentivar el establecimiento de 
plantaciones forestales en suelos con aptitud 
forestal.

0 0

100,00%
4.2.1.1.0.7. Número de vehículos adquiridos. 0 0

100,00%
4.2.1.2.0.1. Plan de educación ambiental 

ajustado e implementado.
0,72 0,72

100,00%
4.2.1.2.0.2. Celebraciones ambientales 
realizadas.

4,00 4,00
100,00%

4.2.1.2.0.3. Grupo de patrulleros ambientales 
consolidado y operando.

0,72 0,72
100,00%

4.2.1.2.0.4. Número de sesiones de asesoría a 

grupos ambientales.
10,00 20,00

200,00%
4.2.2.1.0.1. Diagnóstico de ecosistemas 

estratégicos realizados.

0 0

100,00%
4.2.2.1.0.2. Número de predios de propiedad 

del Municipio de Envigado clasificados como 
suelo de protección caracterizados, 

delimitados, reglamentados y con planes de 
manejo adoptados.

0 0

100,00%

4.2.1.1. Implementar los mecanismos e 

instrumentos para fortalecer el ejercicio de 

las competencias que, en materia ambiental, 

le corresponden al Municipio de Envigado.

4.2.1.2. Fortalecer los procesos de educación 

y formación ciudadana para la gestión 

ambiental a través de la red ecológica 

regional.



4.2.2.1.0.3. Número de estudios 

especializados sobre fauna y flora realizados 
en los ecosistemas estratégicos.

0 0

100,00%
4.2.2.1.0.4. ENVIGADO ES MÀS VERDE. 

Número de árboles, arbustos y ornamentales 

sembrados para el enriquecimiento del ornato 
urbano y rural EN

412.500,00 412.500,00

100,00%
4.2.2.1.0.5. Número de individuos de fauna 

silvestre introducidos en los ecosistemas 
estratégicos.

90,00 100,00

111,11%
4.2.2.1.0.6. Número de campañas realizadas 

para promover la entrega voluntaria de 
individuos de fauna silvestre

5,00 5,00

100,00%
4.2.2.1.0.7. Número de operativos realizados 

para el decomiso de flora y fauna  silvestre
0 0

100,00%
4.2.2.1.0.8. Número de hectáreas con 

prácticas conservacionistas establecidas.

5,00 5,00

100,00%
4.2.2.1.0.9. Kilómetros de corredores 

biológicos establecidos en el suelo rural.

24,00 24,00
100,00%

4.2.2.1.0.10. Kilómetros de  corredores 

biológicos establecidos en el suelo urbano.

14,00 14,00

100,00%
4.2.2.1.0.11. Silvicultura urbana y su fauna 
asociada caracterizada.

0 0
100,00%

4.2.2.1.0.12. Grupo de guardabosques 
vigilando ecosistemas estratégicos.

0 0
100,00%

4.2.2.2.0.1. Red hídrica municipal identificada y 

caracterizada
1,00 0

0,00%
4.2.2.2.0.2. Número de cuencas con 

mantenimiento y limpieza realizadas.
3,00 3,00

100,00%

4.2.2.1. Consolidar el sistema municipal de 

áreas naturales protegidas que contribuyan a 

la conservación y potenciación de la 

biodiversidad en el municipio de Envigado. 

ENVIGADO MÁS VERDE.



4.2.2.2.0.3. Número de estaciones de 

instrumentación hídrica instaladas y operando.

0 0

100,00%
4.2.2.2.0.4. Hectáreas de tierra adquiridas para 

protección de nacimientos de agua que 

abastecen acueductos, caracterizadas e 
intervenidas con acciones de conservación o 

recuperación.(artículo 11 de la ley 99 de 1993)

10,00 0

0,00%
4.2.2.2.0.5. Promociòn del aprovechamiento 

integral del recurso hidrico
1,00 1,00

100,00%
4.2.2.2.0.6. Número de unidades productivas 

que han adoptado prácticas de conservación 

de suelo.

0 0

100,00%
4.2.3.1.0.1. Número de sensibilizaciones 

realizadas para el manejo de la fauna 
domestica y tenencia adecuada de mascotas.

35,00 35,00

100,00%
4.2.3.1.0.2. Número de mascotas  que son 

adoptadas.
38,00 39,00

102,63%
4.2.3.1.0.3. Operación y mantenimiento del 

albergue realizada
0,72 0,72

100,00%
4.2.3.1.0.4. Porcentaje de mascotas 
registradas para esterilización que son 

esterilizadas.

90,00 90,00

100,00%
4.2.3.2.0.1. Investigación de los contaminantes  

presentes en el aire y su incidencia en la salud 
humana realizada.

0,60 0,60

100,00%
4.2.3.2.0.2. Número de estaciones para el 

monitoreo de las condiciones meteorológicas 

en jurisdicción del Municipio de Envigado 

operando.e integradas a la red regional y/o  al 
IDEAM.

1,44 1,44

100,00%

4.2.2.2. Propender por la sostenibilidad del 

recurso hídrico, mejorando, recuperando y 

conservando la oferta en calidad y cantidad, 

requerida para atender las demandas 

sociales , económicas y ambientales

4.2.3.1. Generar cultura en torno a la tenencia 

responsable de las mascotas.

4.2.3.2. Contribuir al mejoramiento local y 

regional de la calidad del aire, mediante el 

continuo monitoreo atmosférico, el control 

de las fuentes a nivel municipal y el apoyo 

permanente a la red de calidad del aire del 



4.2.3.2.0.3. Estudio para evaluar la 
contaminación atmosférica a través de un 

modelo de dispersión realizado.

0 0

100,00%
4.2.3.2.0.4. Control y seguiento a la calidad del 
aire

0,80 0,80
100,00%

4.2.3.2.0.5. Estrategias implementadas en pro 
del mejoramiento de la calidad del aire.

0,80 0,80

100,00%
4.2.3.3.0.1. Número de acuerdos y 

compromisos  para las buenas prácticas de  

producción mas limpia suscritos con el sector 

productivo.

3,00 19,00

633,33%
4.2.3.3.0.2. Número de proyectos de 

investigación en prácticas de producción limpia 

apoyados.

1,00 1,00

100,00%
4.3.1.1.0.1. Acciones de vigilancia y  control a  
los prestadores del servicio de acueducto y 
alcantarillado en su componente técnico y 

administrativo.

1,00 1,00

100,00%
4.3.1.1.0.2. Estudio de factiblidad para la 
creacion de una empresa de acueducto y 
alcantarillado que incluya los  acueductos 
existentes.

0 0

100,00%
4.3.1.1.0.3. Plan Maestro de Acueducto y 
Alcantarillado formulado y adoptado.

1,00 1,00
100,00%

4.3.1.1.0.4. Porcentaje de acueductos a los 
que se les realiza seguimiento de los 
estándares en la calidad de la prestación del 

servicio.

4,00 4,00

100,00%
4.3.1.2.0.1. Número de acueductos vinculados 

a la red de conservación de microcuencas

0 0

100,00%

permanente a la red de calidad del aire del 

Valle de Aburrá.

4.2.3.3. Promover la implementación de 

buenas prácticas ambientales y mecanismos 

de producción limpia en los diferentes 

sectores productivos.

4.3.1.1. Implementar los mecanismos e 

instrumentos necesarios para fortalecer el 

ejercicio de las competencias que en materia 

de prestación de los servicios de acueducto 

y alcantarillado le corresponden al Municipio 

de Envigado.

4.3.1.2. Desarrollar procesos de 

acompañamiento y asesoría para fortalecer 

las capacidades administrativas y operativas 

de quienes están al frente de la 

administración de los acueductos 



4.3.1.2.0.2. Número de acueductos 

comunitarios evaluados y asesorados en la 
formulación de planes de mejoramiento.

9,00 9,00

100,00%
4.3.2.1.0.1. Kilómetros de redes de acueducto 

y/o alcantarillado urbano diseñados.

20,00 2,80

14,00%
4.3.2.1.0.2. Kilómetros de redes de acueducto 

urbano construidos.
0 0

100,00%
4.3.2.1.0.3. Kilómetros de redes de 

alcantarillado urbano construidos.
1,00 0

0,00%
4.3.2.2.0.1. Kilómetros de redes de acueducto 

rural construidos.
0 3,00

100,00%
4.3.2.2.0.2. Número de pozos sépticos 

construidos.
0 3,00

100,00%
4.3.2.2.0.3. Número de sistemas de acueducto 

o alcantarillado mejorados con la construcción 

de algunos de sus componentes.

0 4,00

100,00%
4.3.3.1.0.1. Mesa de concertación 

interinstitucional conformada y operando para 
definir políticas en relación con la gestión 

integral de los residuos sólidos y hacer 

seguimiento a su implementación.

0 0

100,00%
4.3.3.1.0.2. Política para la gestión integral de 

los residuos sólidos formulada y adoptada.

0 0

100,00%
4.3.3.1.0.3. Plan de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos - PGIRS - actualizado y 

operando.

1,00 0,55

55,00%

4.3.2.1. Ejecutar obras para el mejoramiento y 

ampliación de los sistemas de acueducto y 

alcantarillado urbano. Se ejecutará, entre 

otros proyectos, el Alcantarillado en el sector 

de la Fundación Horacio de Jesús Restrepo.

4.3.2.2. Ejecutar obras para el mejoramiento y 

ampliación de los sistemas de acueducto y 

alcantarillado rural. Se ejecutará, entre otros 

proyectos, el siguiente: Construcción de 

acueducto y alcantarillado para la vereda Las 

Palmas.

4.3.3.1. Implementar los mecanismos e 

instrumentos necesarios para la gestión 

administración de los acueductos 

comunitarios.



4.3.3.1.0.4. Comité técnico conformado y 

operando para definir y ejecutar los proyectos 
que operativicen las políticas en relación con la 

gestión integral de los residuos sólidos.

0 0

100,00%
4.3.3.1.0.5. Estudio  realizado para Identificar y 
controlar los generadores de residuos 
peligrosos

0 0

100,00%
4.3.3.1.0.6. Acciones de manejo integral de 
residuos solidos en el Municipio de Envigado y 
su gestión fortalecida

1,00 1,00

100,00%
4.3.3.2.0.1. Número de convenios suscritos 

con el sector productivo para la adopción de 

mejores prácticas en sus procesos y para la 

reducción de los desechos derivados de su 

actividad.

0 0

100,00%
4.3.3.2.0.2. Campaña educativa y de 

sensibilización realizada para promover la 

gestión integral de los residuos sólidos.

1,00 1,00

100,00%
4.3.3.2.0.3. Reglamento que establece las 
obligaciones, responsabilidades, estímulos y 

sanciones para la gestión integral de los 

residuos sólidos adoptado

0 0

100,00%
4.3.3.3.0.1. Número de sitios técnicamente 

habilitados para la clasificación y separación 

de los residuos sólidos en los barrios.

0 0

100,00%
4.3.3.3.0.2. Número de sitios técnicamente 

habilitados para el almacenamiento provisional 
y la comercialización de los residuos sólidos. 

(1500 y 2000 metros)

0 0

100,00%
4.3.3.3.0.3. Número de rutas de reciclaje 

implementadas
0 0

100,00%
4.3.3.3.0.4. Gestión para el reciclaje y 

comercialización del material reciclado.

0 0
100,00%

4.3.3.3.0.5. Número de investigaciones 

realizadas sobre el aprovechamiento y 
transformación de residuos sólidos.

0 0

100,00%

instrumentos necesarios para la gestión 

integral de los residuos sólidos.

4.3.3.2. Promover la reducción en la 

generación de residuos por parte del sector 

productivo y la comunidad en general.

4.3.3.3. Propiciar las condiciones requeridas 

para el aprovechamiento de los residuos 

sólidos que pueden ser reciclados o 

reutilizados.



4.4.1.1.0.1. Número de capacitaciones sobre la 

aplicación de los instrumentos de planificación 

ofrecidas a los actores públicos, privados y 

comunitarios.

1,00 0

0,00%
4.4.1.1.0.2. Construcción de los determinantes 

y estandares para la formulación de los Planes 

Parciales

1,00 0

0,00%
4.4.1.1.0.3. Número de centros poblados con 

planes parciales formulados y adoptados
1,00 0

0,00%
4.4.1.1.0.4.  Fortalecimiento para  la gestión de 

la Planificaciòn en los diferentes aspectos del 

desarrollo y la aplicación del POT.

0,65 0

0,00%
4.4.1.1.0.5. Apoyo a la implementación del 

POT desde la  gestión ambiental

0 0
100,00%

4.4.1.2.0.1. POMCA de la subcuenca de la 
Quebrada La Ayurá implementado

0 0

100,00%
4.4.1.2.0.2. POMCA de la subcuenca de la 
Quebrada La Mina formulado y adoptado

0 0
100,00%

4.4.1.2.0.3. POMCA de la subcuenca de la 
Quebrada Las Palmas formulado y adoptado

0 0

100,00%
4.4.1.3.0.1. Participación en la plusvalía 

reglamentada e implementada
1,00 0

0,00%
4.4.1.3.0.2. Gestiòn del banco inmobiliario. 1,00 0

0,00%
4.4.2.1. Construir las herramientas básicas 

para el seguimiento y evaluación a la 

implementación del POT.

4.4.2.1.0.1. Reglamentación específica del 

Plan de Ordenamiento Territorial formulada y 
adoptada.

1,00 0

0,00%
4.4.2.2.0.1. Campaña de difusión del POT y su 

reglamentación específica realizada

1,00 0
0,00%

4.4.2.2.0.2. Consejo Consultivo de 
Ordenamiento Territorial instalado y en pleno 
ejercicio de sus competencias.

0,75 0

0,00%
4.4.2.2.0.3. Gestión para el adecuado 

funcionamiento de la Curaduría.

0,75 0
0,00%

4.4.1.1. Promover la formulación de los 

instrumentos de planificación requeridos 

para la gestión del suelo urbano y rural.

4.4.1.2. Formular e implementar planes de 

ordenación y manejo - POMCA - en las 

diferentes subcuencas del Municipio.

4.4.1.3. Reglamentar e implementar los 

instrumentos financieros requeridos para la 

gestión del suelo urbano y rural.

4.4.2.2. Promover la vinculación de los 



4.4.2.2.0.4. Número de capacitaciones 

brindadas a la comunidad en control urbano.
0 0

100,00%
4.4.2.2.0.5. Comité  Interinstitucional para 

monitorear los usos del suelo y demas normas 
del POT creado y operando.

0,75 0

0,00%
4.4.2.2.0.6. Comité  Interinstitucional para 

monitorear los usos del suelo creada y 
operando

0 0

100,00%
4.5.1.1.0.1. Manual del espacio público 

elaborado y adoptado.
0 0

100,00%
4.5.1.1.0.2. Plan de Espacio Público y Áreas 

Verdes creado y adoptado
1,00 0

0,00%
4.5.1.2.0.1. Número de campañas 

desarrolladas para promover el reconocimiento 
y valoración del espacio público  como sitio 

para el encuentro, el ocio creativo, el 
reconocimiento de la diversidad y la 
reafirmación de la identidad cultural.

0 0

100,00%
4.5.1.2.0.2. Estudio realizado para identificar el 
espacio público ocupado.

0 0
100,00%

4.4.2.2. Promover la vinculación de los 

actores privados y comunitarios al ejercicio 

del control urbano.

4.5.1.1. Fortalecer la capacidad de la 

Administración Municipal para planificar, 

desarrollar y administrar el espacio público.

4.5.1.2. Vincular a las organizaciones 

sociales y/o comunitarias, y al sector privado 

a la gestión del espacio público, en procura 

de su recuperación, apropiación y adecuado 

uso.



4.5.2.1.0.1. Metros cuadrados de suelo 
adquiridos para el desarrollo futuro de nuevo 
espacio público.

2.400,00 660,00

27,50%
4.5.2.1.0.2. Metros cuadrados de suelo 
construidos como nuevo espacio público 

efectivo, desarrollado con criterios de 
accesibilidad.

0 0

100,00%
4.5.2.1.0.3. Metros cuadrados  de nueva red 
peatonal construidos e incorporados al 
Sistema de Espacio Público y Áreas Verdes, 

desarrollados con criterios de accesibilidad.

530,00 100,00

18,87%
4.5.2.1.0.4. Metros cuadrados de red peatonal 
intervenida con acciones de mejoramiento y/o 
dotación e incorporados al Sistema de Espacio 

Público y Áreas Verdes, desarrollados con 

criterios de accesibilidad.

630,00 1.012,00

160,63%
4.5.2.1.0.5. Operación y mantenimiento del 

parque ecológico el Salado

0,72 0,72
100,00%

4.5.2.1.0.6. Programa de alumbrado navideño 

desarrollado.
0 0

100,00%

4.5.2.1. Desarrollar la obras de 

infraestructura requeridas para reducir el 

déficit cualitativo y cuantitativo del espacio 

público efectivo y demás elementos 

constitutivos del Sistema de Espacio Público 

y Áreas Verdes. Se desarrollarán, entre otros, 

los siguientes proyectos: Parque Cultural 

Débora Arango, Parque recreativo Los 

Almendros, Segunda Etapa del Parque Lineal 

Sector Los Bolivar, Parque Lineal La 

Heliodora , Mejoramiento del Parque de la 

Iglesia de San José, Cuarta Etapa del parque 

ecoturístico El Salado, Consolidación de la 

Red Peatonal con obras de ampliación y 

mejoramiento, Mejoramiento y 

mantenimiento del alumbrado en el espacio 

público.  Estudio del Parque lineal La 

Sebastiana.



4.5.2.2.0.1. Metros cuadrados de espacio 
público verde intervenido con acciones de 

mantenimiento.

1.500.000,00 1.500.000,00

100,00%
4.5.2.2.0.2. Número de nuevos individuos del 

árbol urbano plantados.

3.810,00 3.810,00
100,00%

4.5.2.2.0.3. Número de intervenciones del 

árbol urbano intervenidos con acciones de 

mantenimiento.

2.406,00 2.406,00

100,00%
4.5.2.2.0.4. Metros cuadrados de áreas verdes 

urbanas de carácter privado que hacen parte 

de corredores biológicos recuperados.

0 0

100,00%
4.6.1.1.0.1. Polìtica de vivienda revisada, 

ajustada y adoptada.
0,04 0

0,00%
4.6.1.1.0.2. Comité técnico de vivienda 

conformado y operando.
0 0

100,00%
4.6.1.2. Promover la generación de 

condiciones en la comunidad para acceder a 

la vivienda propia.

4.6.1.2.0.2. Campañas realizadas para la 

promoción de la cultura del ahorro entre los 

hogares que buscan acceder a soluciones de 
vivienda.

0 0

100,00%
4.6.1.3. Gestionar el suelo necesario para el 

desarrollo de la vivienda de interés social.

4.6.1.3.0.1. Lineamientos de los instrumentos 
de gestión del suelo formulados e 

implementados para VIS.

0 0

100,00%
4.6.1.4.0.1. Número de viviendas mejoradas a 

través del subsidio de materiales.

300,00 900,00

300,00%
4.6.1.4.0.2. Gestion realizada con VIVA 0 0 100,00%

4.5.2.2. Incrementar el espacio público verde 

en la zona urbana mediante la construcción y 

adecuación de espacios públicos con alto 

componente natural, de tal manera que se 

conformen corredores biológicos que actuen 

como prolongaciones del suelo rural en el 

suelo urbano. Se desarrollarán, entre otros, 

los siguientes proyectos: Segunda Etapa del 

Parque Lineal La Heliodora.  ENVIGADO 

VERDE.

4.6.1.1. Fortalecer la capacidad de gestión de 

la Administración Municipal para atacar la 

problemática de la vivienda de interés social.



4.6.1.4.0.3. Número de soluciones de vivienda 

generadas a través del Plan Lotes y Terrazas.

35,00 51,00

145,71%
4.6.1.4.0.4. Número de soluciones de vivienda 

generadas a través del subsidio en dinero para 

la adquisición de vivienda nueva o usada.

40,00 124,00

310,00%
4.6.1.4.0.5. Número de viviendas entregadas 

para la relocalización de viviendas localizadas 

en zonas de alto riesgo.

3,00 0

0,00%
4.6.1.4.0.6. Número de viviendas de interés 

social construidas en la Vereda Las Palmas.
1,00 0

0,00%
4.7.1.1.0.1. Plan de Movilidad formulado y 
adoptado de conformidad con la Ley 1083 de 
2006.

0 0

100,00%
4.7.1.1.0.2. Diagnóstico de la malla vial 

realizado.
0 0

100,00%
4.7.1.1.0.3. Mega Plan Vial formulado. 0 1,00 100,00%

4.7.2.1. Participar en el desarrollo de 

proyectos de infraestructura vial del orden 

metropolitano y fortalecer la articulación del 

transporte público a los sistemas de 

transporte masivos.

4.7.2.1.0.1. Número de proyectos de movilidad 

regional con participación del Municipio de 

Envigado.

0 0

100,00%
4.7.3.1.0.1. Kilometros de nuevos ejes viales 
construidos en el suelo urbano

0,40 0

0,00%

4.7.3.1. Fortalecer la malla vial del municipio 

mediante acciones de mantenimiento, 

mejoramiento y construcción. Se ejecutaran 

4.7.1.1. Dotar a la Administración Municipal 

de instrumentos que le permitan gestionar 

adecuadamente la movilidad en el Municipio 

y su articulación con la región.

4.6.1.4. Implementar diferentes modalidades 

de subsidio que permitan el acceso a la 

vivienda a la población pobre y vulnerable.



4.7.3.1.0.2. Kilometros de vías intervenidas 

con acciones de mejoramiento o 
mantenimiento en suelo urbano 
(pavimentación, repavimentación, parcheo)

5,80 8,00

137,93%
4.7.3.1.0.3. Kilometros de vías intervenidas 

con acciones de mejoramiento o 
mantenimiento en suelo rural

0,50 2,00

400,00%
4.7.3.1.0.4. Número de intercambios viales 

construidos
0 0

100,00%
4.7.3.1.0.5. Número de proyectos viales 

diseñados

0,99 2,00

202,02%
4.7.3.2. Promover el óptimo uso de la 

infraestructura vial existente.

4.7.3.2.0.1. Estrategia definida e implementada 
para promover el uso adecuado de la 
infraestructura vial existente.

0 0

100,00%
4.7.3.3. Promover los modos alternativos de 

transporte, con énfasis en el desplazamiento 

peatonal y en bicicleta, articulados al sistema 

de transporte masivo.

4.7.3.3.0.1. Campaña de sensibilización 

realizada para promover el buen uso de 
sistema masivo de transporte.

0 0

100,00%
4.7.3.4.0.1. Número de rutas de transporte 

público colectivo evaluadas y con planes de 

mejoramiento en aspectos tales como 
frecuencia, cobertura y longitud de recorrido.

0 0

100,00%

4.7.3.4. Fortalecer el transporte público 

colectivo con criterios de calidad y eficiencia, 

de manera que sea competitivo frente al 

desplazamiento en vehículo privado.

entre otros los siguientes proyectos de 

infraestructura: Diseño y construcción 

segunda etapa Vía Transversal de la 

Montaña; Diseño y Construcción del 

Intercambio Vial de La Carrera 43A con la 

Calle 25 Sur (La Salle); Ampliación de la 

Diagonal 29 en el Barrio Alto de Misael (hasta 

la urbanización Bosques del Esmeraldal); ; 

Construción del puente en la sector La Pava, 

para culminar el corredor vial paralelo a la 

quebrada La Ayurá, en los tramos del 

Chingüí1, Chingüí 2 � La Pava y Última 

Copa;  Ejecución obras de mantenimiento y 

monitoreo del Intercambio Vial Los 

Fundadores;  Ejecución de obras de 

mejoramiento vial en diferentes sitios del 

Municipio (ochaves, separadores centrales, 

pequeñas ampliaciones y otras mejoras); 

Mantenimiento de la infraestructura vial en la 

Avenida Las Vegas, mediante su 

repavimentación, Obrasde pavimentación en 

diferentes sitios de la zona urbana y rural



4.7.3.4.0.2. Acciones de apoyo y fomento para 
la construcción del centro integrado de 

transporte

0 0

100,00%
4.7.3.5.0.1. Kilómetros de vías urbanas con 

cobertura de alumbrado público.

12,00 12,00

100,00%
4.7.3.5.0.2. Kilómetros de vías rurales con 

cobertura de alumbrado público.

1,00 3,50
350,00%

4.7.3.5.0.3. Kilómetros de vías con 

señalización horizontal.

0 0
100,00%

4.7.3.5.0.4. Número de señales verticales 

instaladas.
0 0

100,00%
4.7.3.5.0.5. Número de cruces semaforizados, 

acondicionados con criterios de accesibilidad.
2,00 2,00

100,00%
4.8.1.1.0.1. Definición o ajuste al Plan  

estratégico para el Desarrollo Rural de 

Envigado y/u  otras herramientas para la 
planificación.

0,72 0,72

100,00%
4.8.1.1.0.2. Apoyo ejecutado para el 
fortalecimiento de actores, Comun-dre, 
instituciones  educativas y otras instancias del 
sector  rural.

0,72 0,72

100,00%
4.8.1.1.0.3. Fortalecimiento de la entidad 
prestadora de servicios agropecuarios 
EPSAGRO.

0,72 0,72

100,00%
4.8.1.1.0.4. Creación y operación del fondo 

rural para el  apalancamiento y  mejoramiento 
técnico de unidades productivas rurales.

0 0

100,00%
4.8.1.1.0.6. Número de capacitaciones (giras- 

charlas) con población estudiantil de la media  

vocacional agropecuaria en temas  y 
competencias técnicas afines a lo  rural

0 0

100,00%
4.8.1.2.0.1. Porcentaje de  cobertura  de 
unidades productivas del  municipio con 
programas de  apoyo  a la  tecnificación y 

modernización.

53,00 53,00

100,00%

desplazamiento en vehículo privado.

4.7.3.5. Implementar sistemas de 

señalización e iluminación que contribuyan a 

la prevención de la accidentalidad y la 

seguridad en las vías.

4.8.1.1. Fortalecimiento al direccionamiento y 

la gestión para el crecimiento del desarrollo 

rural



4.8.1.2.0.2. Fortalecimiento  a la  capacitación 

y  formación en temas  rurales con 

instituciones  educativas, grupos, líderes y 

otras instancias del sector  rural.

0,70 1,00

142,86%
4.8.1.2.0.3. Número de unidades  productivas 

con implementación de agroecología, 

agroforestería o producción orgánica o limpia.

25,00 25,00

100,00%
4.8.1.3.0.1. Número de unidades productivas 

asistidas, capacitadas o fortalecidas en 
emprendimiento y planes de negocios.

15,00 15,00

100,00%
4.8.1.3.0.2. Número de emprendimientos de 

producción tecnificada agropecuaria o primaria 

sostenibles implementadas con población rural 

y/o con jóvenes del sector rural.

2,00 3,00

150,00%
4.8.1.3.0.3. Número  de productos 

transformados del sector rural, con  valor  
agregado o   con plan de negocios operando

0 0

100,00%
4.8.1.4.0.1. Número  de cadenas productivas 

definidas y fortalecidas
2,00 2,00

100,00%
4.8.1.4.0.2. Número de hectáreas apoyadas 

para su incremento y/o renovación en 

producción agropecuaria rural.

30,00 30,00

100,00%
4.8.1.4.0.3. % de renovación de sistemas 

productivos pecuarios de pequeños y 

medianos productores involucrados en  
procesos asociativos

0 0

100,00%
4.8.1.5.0.1. Unidades familiares apoyadas con 
programa de seguridad alimentaria (huertas 
caseras, solares ecológicos comunitarios, 

terrazas, entre otras) en  zona  rural o 
periferica  urbana.

70,00 70,00

100,00%
4.8.1.5.0.2. Eventos de promoción e impulso a 

la comunidad, cultura y/o valores rurales.
2,00 2,00

100,00%

4.8.1.2. Modernización y mejoramiento 

técnico de la producción agropecuaria rural

4.8.1.3. Apoyo y fortalecimiento a la  

productividad de las unidades agropecuarias 

y/o  del sector primario rurales

4.8.1.4. Apoyo y consolidación de cadenas 

productivas del sector rural

4.8.1.5. Apoyo al mejoramiento de las 

condiciones de vida de  la familia y/o 

comunidad rural



5.1.1.1.0.1. Número frentes de seguridad local 

creados y operando
0 27,00

100,00%
5.1.1.1.0.2. Número de redes de apoyo 

fortalecidas en radiocomunicaciòn.

10,00 30,00

300,00%
5.1.1.1.0.3. Número de sensibilizaciones 

realizadas a los grados 11º de las instituciones 

educativas acerca de las Escuelas de 
Seguridad Ciudadanas

5,00 5,00

100,00%
5.1.1.1.0.4. Número de sesiones de 

capacitación ofrecidas a los grados 3° y 4° de 

primaria de las instituciones públicas acerca 

del programa DARE

8,00 8,00

100,00%
5.1.1.2.0.1. Gestiòn para obtener incremento  

al pie de fuerza pública a nivel local

1,00 2,00

200,00%
5.1.1.2.0.2. Porcentaje de apoyo para el 
sostenimiento de la logística de la fuerza 

pública atendidos.

50,00 50,00

100,00%
5.1.1.2.0.3. Número de Centros de Atención 

inmediata - CAI, fijos y perimetrales para la 
fuerza pública y estación de carabineros 

construidos, dotados y operando.

3,00 3,00

100,00%
5.1.1.2.0.4. Número de comandos de policía y 

estación de carabineros fortalecidos y 

operando

3,00 3,00

100,00%
5.1.1.2.0.5. Número de Centros de Atención 

Inmediata - CAI - Móvil dotados y operando

2,00 3,00

150,00%
5.1.1.2.0.6. Instancia de articulación entre los 

entes administrativos y jurisdiccionales creada 
y operando

1,00 1,00

100,00%
5.1.1.3.0.1. Número de cámaras y alarmas 

operando, articuladas a la Central de 
Monitoreo

0 376,00

100,00%

5.1.1.2. Fortalecimiento de la fuerza pública 

en el Municipio de Envigado, para el logro de 

la seguridad y la prevención de la violencia.

5.1.1.3. Fortalecimiento de la central de 

Monitoreo en su logística, recurso humano, 

policivo y administrativo y dar origen a una 

5.1.1.1. Fortalecimiento de la policía 

comunitaria mediante  los frentes de 

seguridad local, redes de apoyo y aumento 

del número de efectivos, logrando un 

acercamiento de la comunidad a los 

programas DARE y escuelas de seguridad 

ciudadana, para la prevención de hechos 

delictivos y contravencionales.



5.1.1.3.0.2. Fortalecimiento y funcionamiento 
de la Central de monitoreo para operar  en 
óptimas condiciones.

1,00 1,00

100,00%
5.1.1.3.0.3. Línea de Atención en Crisis 

operando
0 0

100,00%
5.1.1.4. Fortalecimiento de las políticas 

públicas de seguridad y convivencia, 

mediante reuniones y actividades de 

socialización con la comunidad

5.1.1.4.0.1. Número de encuentros ciudadanos 

efectuados para fortalecer las Políticas de 

Seguridad y Convivencia

2,00 4,00

200,00%
5.1.1.5.0.1. Cárcel Municipal operando en 

óptimas condiciones

1,00 1,00

100,00%
5.1.1.5.0.2. Número de cupos garantizados 

para resocializar a los niños, niñas y 

adolescentes infractores en centros de 
rehabilitación.

0 0

100,00%
5.1.1.5.0.3. Centro de protección a niños, 

niñas, y adolescentes en situación de 

vulnerabilidad de derechos operando en 
optimas condiciones.

1,00 1,00

100,00%
5.1.2.1. Fomentalecimiento de la convivencia 

ciudadana mediante el conocimiento del 

Código y el Manual de Convivencia 

Ciudadana.

5.1.2.1.0.1. Número de campañas realizadas 

para sensibilizar a la comunidad sobre el 
Manual y Código de Convivencia Ciudadana

2,00 4,00

200,00%
5.1.2.2. Promoción del uso adecuado y la 

apropiación del espacio público

5.1.2.2.0.1. Número de campañas realizadas 

para promover uso adecuado y  la apropiación 

del espacio público

2,00 4,00

200,00%
5.1.2.3. Fortalecimiento  de las Inspecciones 

de Policía y el Centro de Conciliación 

Extrajudicial en Derecho, como medios 

alternativos para la solución de los 

conflictos.

5.1.2.3.0.1. Porcentaje de requerimientos 
atendidos para darle trámite a solicitudes de la 

comunidad en relación con la solución de 

conflictos

74,70 74,70

100,00%
5.1.2.4.0.1. Plan de  seguridad vial formulado y 
adoptado.

1,00 1,00

100,00%

policivo y administrativo y dar origen a una 

línea de atención en crisis que facilite la 

seguridad ciudadana.

5.1.1.5. Fortalecimiento de  los procesos de 

resocialización de los infractores de la norma 

y la atención de los niños, niñas y 

adolescente en situación de vulnerabilidad 

de sus derechos.

5.1.2.4. Desarrollar procesos de formación y 

educación a la comunidad en el respeto y el 

cumplimiento de las normas de tránsito.



5.1.2.4.0.2. Número de foros ciudadanos sobre 

movilidad realizados.
0 1,00

100,00%
5.1.3.1.0.1. Diagnóstico para identificar los 

factores de riesgo y los de factores protectores 
que faciliten la Resiliencia ajustado

0 0

100,00%
5.1.3.1.0.2. Observatorio sobre la Resiliencia 
implementado

1,00 1,00
100,00%

5.1.3.1.0.3. Número de personas intervenidas 

con el programa de Resiliencia
500,00 500,00

100,00%
5.1.3.2.0.1. Porcentaje de requerimientos 
sobre las problemáticas de violencia 

intrafamiliar tramitados

74,70 174,70

233,87%
5.1.3.2.0.2. Porcentaje de casos de violencia 
intrafamiliar que requieren institucionalización 

remitidos a las instituciones competentes

74,70 74,70

100,00%
5.1.3.2.0.3. Porcentaje de conflictos de la 
familia tramitados mediante la realización de 

audiencias de conciliación

74,70 74,70

100,00%
5.1.3.2.0.4. Porcentaje de problemáticas por 

vulneración  de derechos de niñas, niños y 

adolescentes tramitadas

74,70 74,70

100,00%
5.1.3.2.0.5. Porcentaje de requerimientos 
atendidos para asesorar la atención de 

problemáticas familiares

74,70 274,70

367,74%
5.1.3.3.0.1. Fase de análisis y diseño del 

sistema de información sobre la violencia 

intrafamiliar, seguridad y convivencia realizado.

1,00 1,00

100,00%
5.1.3.3.0.2. Sistema de información  en 

seguridad y convivencia implementado y 
operando

0 0

100,00%
5.1.3.3.0.3. Número de Comisarías de Familia 

creadas y operando
3,00 3,00

100,00%
6.1.1.1.0.1. Número de servidores públicos 

capacitados en competencias laborales.
96,00 110,00

114,58%

5.1.3.1. Generación de factores protectores  

mediante el fortalecimiento de la resiliencia.

5.1.3.2. Intervención, asesoría y asistencia 

para el restablecimiento de los derechos de 

la familia.

5.1.3.3. Fortalecimiento de las Comisarías de 

Familia como centros de promoción para  el 

tratamiento adecuado de la violencia 

intrafamiliar.

cumplimiento de las normas de tránsito.



6.1.1.1.0.2. Número de incentivos y estímulos 

implementados, que promuevan el esfuezo y 
dedicación del talento humano.

4,00 4,00

100,00%
6.1.1.1.0.3. Número de Programas de 

bienestar laboral funcionando.
7,00 7,00

100,00%
6.1.1.1.0.4. Porcentaje de funcionarios 
públicos cubiertos con programas de salud 

ocupacional.

0 0

100,00%
6.1.1.2. Adecuar la estructura y la planta de 

cargos de la Administración Central del 

Municipio de Envigado a las necesidades 

definidas por el Sistema de Gestión de la 

Calidad.

6.1.1.2.0.1. Estructura Administrativa del 
Municipio de Envigado definida y adecuada, de 
conformidad con los requerimientos del 
sistema de gestión de calidad, niveles de 

responsabilidad, autoridad y competencia.

0 0

100,00%
6.1.2.1.0.1. Número de actualizaciones al  Plan 

de Desarrollo de tecnología.

0 0

100,00%
6.1.2.1.0.2. Acualizaciones en tecnologia y 
software hechas acorde al Plan de Desarrollo 
tecnològico.

0,63 0,20

31,75%
6.1.2.2.0.1. Puesto de información y atención 

al usuario creado y operando.
0 0

100,00%
6.1.2.2.0.2. Portafolio de Servicios de la 
Administraciòn creado.

0 0
100,00%

6.1.2.2.0.3. Cuadro de mando corporativo 
operando para la toma de decisiones.

0 0
100,00%

6.1.2.2.0.4. Sistema de Gestión de la Calidad 

evaluado y validado.
0 0

100,00%
6.1.2.2.0.5. Registro Ünico Nacional de 

Tránsito.   Implementación según directrices 

emanadas por el Ministerio de Transporte.

0 0

100,00%

6.1.1.1. Fortalecer las políticas para la 

gestión del Talento Humano.

6.1.2.1. Mejorar la plataforma tecnológica 

para garantizar eficiencia, efectividad y 

transparencia en la prestación del servicio.

6.1.2.2. Fortalecer el Sistema de Gestión de la 

Calidad para permitir dirigir y evaluar el 

desempeño institucional, en términos de 

calidad y satisfacción social en la prestación 

de los servicios.



6.1.2.2.0.6. Número de Secretarías con 

Gestión Documental actualizada e 

implementada para garantizar el suministro de 
información de manera oportuna y confiable.

0 0

100,00%
6.1.2.3.0.1. Número de sistemas de gestión 

articulados para facilitar la integración de la 

comunidad con los servidores públicos.

0 0

100,00%
6.1.2.3.0.2. Modelo estandar de control interno 
implementado y sostenido.

0 0
100,00%

6.1.2.3.0.4. Modelo de ética pública fortalecido 

para afianzar los valores y políticas 

institucionales.

1,00 0

0,00%
6.1.2.4.0.1. Modelo de comunicación pública, 

organizacional e informativa actualizado y 
operando en óptimas condiciones.

0,80 0,80

100,00%
6.1.2.4.0.2. Manual de comunicación e imagen 

corporativa actualizado e institucionalizado.
1,00 1,19

119,00%
6.1.2.4.0.3. Número de jornadas del programa 

de atención personalizada a la comunidad.

2,00 22,00

1100,00%
6.1.2.4.0.4. Número de campañas publicitarias 

institucionales difundidas para  el 
posicionamiento de la imagen de la 
Administración.

1,00 21,00

2100,00%
6.1.3.1.0.1. Manual para la elaboración de 

políticas de construcción y mejoramiento de la 

infraestructura municipal por mesas de trabajo.

0 0

100,00%
6.1.3.1.0.4. Número de mantenimientos 

preventivos y/o correctivos de las instalaciones 
de la Administración Municipal realizados.

8,00 9,00

112,50%
6.1.4.1. Fortalecer la capacidad de gestión de 

proyectos de inversión.

6.1.4.1.0.1. Módulo del ENVIPROJECT 

diseñado e implementado para el seguimiento 

del Plan de Desarrollo.

1,50 0,50

33,33%

6.1.3.1. Mejorar y mantener la infraestructura 

y los ambientes de trabajo de manera que 

sea más amigable y adecuados para la 

eficiente prestación del servicio.

6.1.2.3. Proporcionar una estructura básica 

para el fortalecimiento de las estrategias y la 

gestión de los procesos administrativos.

6.1.2.4. Fortalecer las comunicaciónes como 

eje transversal en la consolidacion de la 

gestion de la Administracion Municipal .



6.1.4.2. Fortalecer la articulación del 

Municipio de Envigado con los procesos de 

planeación regional

6.1.4.2.0.1. Numero de procesos del orden 
regional en los que participa el Municipio.

0 0

100,00%




















