NOMBRE O MODALIDAD

SECRETARIA g‘:gﬁzlczli cL|J ON GRUPO POBLACIONAL CANTIDAD DE LA OFERTA DE TEMAS O ACTIVIDADES A DESARROLLAR |OBJETIVOS DE LA FORMACION Z?AECUEN Eii::i;g géj:LISZIEAEENE
FORMACION
CONCERTADOS CON LOS COMITES: APORTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS
COMITES ZONALES DE LIDERES NUEVOS Y ANTIGUOS LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO, PARA QUE LOS COMITES ZONALES 0OS ULTIMAS SEMANAS DE
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DE TODAS LAS EDADES, APROXIMADAM [TALLERES VIVENCIALES DE [MANEJO DE CONFLICTOS, CUMPLAN SUS FUNCIONES. VECES AL |SEPTIEMBRE v
PLANEACION ] PERTENECIENTES A LOS ENTE 200. MEDIA JORNADA. COMUNICACION, PLANEACION, U -
PARTICIPACION COMITES ZONALES. OTROS EN CONCERTACION CON LOS FORTALECER LOS COMITES ZONALES DE | ANO" NOVIEMBRE.
LIDERES. PLANEACION Y PARTICIPACION.
APORTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS
SOBRE PLAN DE ORDENAMIENTO
LIDERES NUEVOS Y ANTIGUOS CONFERENCIA DE MEDIA ) TERRITORIAL Y PLANEACION ]
OFICINA ASESORA DE | INSTANCIAS DE TODAS LAS EDADES, APROXIMADAM JORNADA. CON DIALOGO PLANEACION ESTRATEGICA Y PLAN DE  |ESTRATEGICA.. UNAVEZ  |ULTIMAS SEMANAS DE
PLANEACION SECTORIALES PERTENECIENTES A LAS ENTE 100. DIRIGIDO’ ORDENAMIENTO TERRITORIAL. ALANO. [JUNIO.
INSTANCIAS SECTORIALES. ' FORTALECER LAS INSTANCIAS
SECTORIALES DE PLANEACION Y
PARTICIPACION
CONCERTADOS CON EL CTP: ENTRE LOS
QUE ESTAN SEGUIMIENTO Y APORTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS CONCERTADO CON EL CTP
LIDERES NUEVOS Y ANTIGUOS CONFERENCIA DE MEDIA | EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO, (PARA QUE EL CTP CUMPLA SUS Y DE ACUERDO A
OFICINA ASESORA DE | CONSEJO TERRITORIAL | ' 0 ' EDADES, APROXIMADAM JORNADA, CON DIALOGO PLANES ZONALES DE DESARROLLO, FUNCIONES. UNA VEZ |AGENDAS NACIONALES
PLANEACION DE PLANEACION ENTE 15 SISTEMA NACIONAL DE PLANEACION, ALANO. |(DOS DE ELLAS SON EN

PERTENECIENTES AL CTP.

DIRIGIDO.

PLANEACION Y PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO Y PLAN DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

FORTALECER DEL CONSEJO TERRITORIAL
DE PLANEACION.

OCTUBRE Y NOVIEMBRE
APROXIMADAMENTE.)




VEEDURIA A LOS

LIDERES NUEVOS Y ANTIGUOS

TALLER TEORICO -

APORTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS
PARA QUE LOS VEEDORES REALICEN

PLANES ZONALES DE ) CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTROL A LA GESTION PUBLICA. DOS
OFICINAASESORA DE| ' > ' "\ * ™" |DE TODAS LAS EDADES, APROXIMADAM [PRACTICO DE DE AL SUBLICA. CONTRATACION ESTATAL VecEs AL IMARZO - 1uL0
R PRESUPUESTO ELEGIDOS COMO VEEDORES - |ENTE 100. MENOS MEDIA JORNADA |0 <\ 1pUESTO PUBLICO " |FORTALECER LA VEEDURIA A LOS PLANES [AiO
EN LAS ASAMBLEAS ZONALES. CADA UNO. : :
PARTICIPATIVO. ZONALES Y EL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
COMITES ZONALES E
INSTANCIAS
SECTORIALES DE GENERAR ESPACIOS DE DIALOGO,
OFICINA ASESORA DE |p| ANEACION Y LIDERES NUEVOS Y ANTIGUOS |APROXIMADAM |FORO DEL SISTEMA LOCAL [SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA  |INTERLOCUCION Y REALIMENTACION  [UNAVEZ | oo o oo
PLANEACION PARTICIPACION, DE TODAS LAS EDADES. ENTE 300 DE PLANEACION DE PP EN EL MUNICIPIO DE ENVIGADO  |SOBRE LA PLANEACION PARTICIPATIVA EN |AL ARO. '
VEEDURIA Y EL MUNICIPIO.
COMUNIDAD EN
GENERAI
COMITES ZONALES E
OFICINA ASESORA DE |INSTANCIAS )
PLANEACION SECTORIALES DE SEMINARIO TEORICO - e\ 1IN DE CUENTAS - APORTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS |DOS
PLANEACION Y LIDERES NUEVOS Y ANTIGUOS [APROXIMADAM [PRACTIVO PARA LA .
) ) SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO |PARA EL CONTROL SOCIAL A LA GESTION |VECES AL |MARZO - AGOSTO
PARTICIPACION DE TODAS LAS EDADES. ENTE 50 AUDIENCIA PUBLICA DE P -
BIENESTAR SOCIAL Y : . MUNICIPAL. PUBLICA. . ARO.
VEEDURIA Y RENDICION DE CUENTAS.
COMUNITARIO
COMUNIDAD EN
GENERAI
DIGNATARIOS DE 57 JUNTAS LEGISLACION CONTABLE VIGENTE, | CAPACITAR A LOS DIGANATARIOS DE LAS
BIENESTAR SOCIALY | ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL Y2 APROXIMADAM|  TALLER FUNDAMENTOS MANEJO DE LIBROS, SOPORTES JAC PARA UN BUENA GESTION
coMUNITARID | COMUNALES DEL™Y JUNTAS DE VIVIENDA ENTE 60 BASICOS DE CONTABLES, OBLIGACIONES ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE SUS | ANUA MAYO
2° GRADO COMUNITARIA Y UNA PERSONAS CONTABILIDAD RBUTARIA ORGANIZACIONES
ASOCOMUNAL
ORGANISMOS APROXIMADAM LEGISLACION COMUNAL VIGENTE, | C/PACITAR ALOS DIGNATARIOS DE LAS
BIENESTARSOCIALY | "o 0> DIGNATARIOS DE ENTE 6o | CURSO DE CONCILIACION R ESOLUCION NEGOCIADA DE JAC EN EL CONOCIMIENTO DE LA ANUAL L° SEMESTRE
COMUNITARIO ORGANISMOS COMUNALES EN EQUIDAD LEGISLACION COMUNAL Y EN PROCESOS
2° GRADO PERSONAS CONFLICTOS

DE CONCILIACION




DIGNATARIOS DE JUNTAS DE

TALLERES DE

MECANISMOS JURIDICOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA,

BIENESTAR SOCIAL Y COISIECI.;\IAXI\I.I'ESSNIZI)(;SI" v o':cél%’;lzigggg:égc?gféi APRS::_:_?:(?AM CA::((;;FQ:CCI%I;I\IEN CONSTITUCION POLITICA, CONCEPTO |POTENCIAR EL ROL DIRECTIVO DEL L IDER ANUAL AGOSTO
COMUNITARIO 2° GRADO COMUNITARIAS DEL SUR DEL PERSONAS COMUNITARIA PARA DE COMUNIDAD, LA ORGANIZACION COMUNITARIO
COMUNITARIA, LIDERAZGO, TRABAJO
VALLE DEL ABURRA LIDERES DE LAS JAC
EN EQUIPO
BIENESTAR SOCIAL Y C(;)RMGZ:\EIISZi(ZII\I(;\II-:’ ACTIVIDADES DE MOTIVACION, SEMESTR
LIDERES COMUNITARIOS 100 ENCUENTRO DE LIDERES INTEGRACION Y REFLEXION DEL PROPICIAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ABRILY SEPTIEMBRE
COMUNITARIO SOCIALES Y AL
QUEHACER DEL LIDER COMUNITARIO
COMUNITARIAS
CONSTITUCION Y DESARROLLO DE LAS
ORGANISMOS .
BIENESTAR SOCIAL Y COMUNALES DE 1°Y ASOCOMUNAL 60 CURSO DE ECONOMIA EMPRESAS DE CARACTER SOLIDARIO Y CONFORMAR COMITES EMPRESARIALES ANUAL 1° SEMESTRE
COMUNITARIO 2° GRADO SOLIDARIA (20 HORAS) PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES
BIENESTAR SOCIAL Y ORGANISMOS DIGNATARIOS DE CURSO DE EISIE;EQ:SCI;(?ENCZ:;g?::SOLt(IDDiilt)Ai
COMUNALESDE 1°Y 60 FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO ANUAL 1° SEMESTRE
COMUNITARIO 2° GRADO ORGANISMOS COMUNALES EMPRENDIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES
SENSIBILIZACION Y APROPIACION DEL
DIRECCION DE CONSEJO MUNICIPAL APROXIMADAM |CHARLAS Y SOCIALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL PLAN SECTORIAL ,SUS ALCANCES E 1VEZ POR
CULTURA DE CULTURA COMITES ZONALES ENTE 50 CONVERSATORIOS DE CULTURA IMPLICACIONES COMO HERRAMIENTA EN ZONAS FEBRERO-ABRIL
LA PLANEACION DE LOS PROCESOS
CULTURALES DEL MUNICIPIO
Minimo dos (2) .
o . Minimo
Organizaciones sociales, escuelas de . ) . . - .
L o, Capacitaciones en control fiscal y social | Coherencia con el Plan estratégico y el dos (2) | Primer semestre (mes de
, L. P L, Veedurias Ciudadanas, Juntas |capacitacién por L. . - . R R X L -
Contraloria Municipal| Area de participacion - N Seminario. Foro. participativo: Responsabilidad Social, compromiso de vincular a la comunidad | capacitaci| mayo o junio) y segundo
X X de Accion Comunal, Grupos afio. Otras: . L, L . .
de Envigado Ciudadana ] _ ) Convocatorias, etc. Contratacion Estatal, Presupuestos  [en el ejercicio del control fiscal, Ley 850 de| ones por | semestre (septiembre-
de mujeres y de estudiantes, | Convocatorias, ]
) ) Participativos. 2003y 134 de 1994 cada octubre
socied en general. conversatorios, vigencia

foros




Organizaciones

Fortalecimiento de la
Policia comunitaria
mediante los frentes de
seguridad local, redes de
apoyo y aumento del

Frentes de Seguridad Local Creados y

Fortalecer la seguridad ciudadanay la
sana convivencia, a través de acciones
conjuntas entre la Administracion

Primer y Segundo

GOBIERNO Sociales y Comunidad en General 20 numero de efectivos, . -, . 20
Comunitarias logrando un acercamiento Operando Municipal, la Policia y la comunidad, que Semestre de 2011
de la comunidad a los contribuyan al mejoramiento de la calidad
programas DARE y escuelas de vida de los envigadefios
de seguridad ciudadana,
para la prevencion de
Fortalecimiento de la
Policia comunitaria
mediante los frentes de
seguridad local, redes de . .
& to del Fortalecer la seguridad ciudadanay la
apoyo y aumento de
0 . p voy de efecti sana convivencia, a través de acciones
rganizaciones numero de efectivos, . . . L .
& . . . Redes de Apoyo Fortalecidas en conjuntas entre la Administracion Primer y Segundo
GOBIERNO Sociales y Comunidad en General 10 logrando un acercamiento 10

Comunitarias

de la comunidad a los
programas DARE y escuelas
de seguridad ciudadana,
para la prevencion de
hechos delictivos y
contravencionales

radiocomunicacion

Municipal, la Policia y la comunidad, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los envigadefios

Semestre de 2011




GOBIERNO

Organizaciones
Sociales y
Comunitarias

Comunidad en General

Fortalecimiento de la
Policia comunitaria
mediante los frentes de
seguridad local, redes de
apoyo y aumento del
numero de efectivos,
logrando un acercamiento
de la comunidad a los
programas DARE y escuelas
de seguridad ciudadana,
para la prevencion de
hechos delictivos y
contravencionales

Sencibilizaciones a los grados 11° de las
Instituciones Educativas acerca de las
Escuelas de Seguridad Ciudadanas

Fortalecer la seguridad ciudadanay la
sana convivencia, a través de acciones
conjuntas entre la Administracion
Municipal, la Policia y la comunidad, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los envigadefios

Primer y Segundo
Semestre de 2011

GOBIERNO

Organizaciones
Sociales y
Comunitarias

Comunidad en General

Fortalecimiento de la
Policia comunitaria
mediante los frentes de
seguridad local, redes de
apoyo y aumento del
numero de efectivos,
logrando un acercamiento
de la comunidad a los
programas DARE y escuelas
de seguridad ciudadana,
para la prevencion de
hechos delictivos y
contravencionales

Sesiones de capacitacion ofrecidas a los
grados 3° y 4° de primaria de las
instituciones publicas acerca del

programa DARE

Fortalecer la seguridad ciudadanay la
sana convivencia, a través de acciones
conjuntas entre la Administracion
Municipal, la Policia y la comunidad, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los envigadefios

Primer y Segundo
Semestre de 2011




GOBIERNO

Organizaciones
Sociales y
Comunitarias

Comunidad en General

Fortalecimiento de la
politicas publicas de
seguridad y convivencia,
mediante reuniones y
actividades de socializacidn
con la comunidad.

Encuentros ciudadanos efectuados para
fortalecer las politicas de Seguridad y
Convivencia

Fortalecer la seguridad ciudadanay la
sana convivencia, a través de acciones
conjuntas entre la Administracion
Municipal, la Policia y la comunidad, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los envigadefios

Primer y Segundo
Semestre de 2011

GOBIERNO

Organizaciones
Sociales y
Comunitarias

Comunidad en General

Fortalecimiento de la
convivencia ciudadana
mediante el conocimiento
del Cédigo y el manual de
convivencia ciudadana.

campafias para sencibilizar a la
comunidad sobre el Manual y Cédigo de
Convivencia Ciudadana

Fortalecer la seguridad ciudadanay la
sana convivencia, a través de acciones
conjuntas entre la Administracion
Municipal, la Policia y la comunidad, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los envigadefios

Primer y Segundo
Semestre de 2011

GOBIERNO

Organizaciones
Sociales y
Comunitarias

Comunidad en General

Promocion del uso
adecuado y la apropiacion
del espacio Publico

Campafias para promover uso adecuado
y la apropiacidn del espacio publico

Fortalecer la seguridad ciudadanay la
sana convivencia, a través de acciones
conjuntas entre la Administracion
Municipal, la Policia y la comunidad, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los envigadefios

Primer y Segundo
Semestre de 2011




problematicas de violencia intrafamiliar,
casos de violencia intrafamiliar que
requieren ser remitidos a las Fortalecer la seguridad ciudadanay la
Oraanizaciones Intervencidn, asesoriay |instituciones competentes, conflictos de| sana convivencia, a través de acciones
GOBIERNO gSociaIes v Comunidad en General 100% asister}ci.a para el Pa fa.r’nilia tram.itadf)s mediant.e.la. , cc?r?juntas ent.rt’e la Administljacién 100% Primer y Segundo
o restablecimiento de los |realizacién de audiencias de conciliacion,| Municipal, la Policia y la comunidad, que Semestre de 2011
Comunitarias L . L. . . . .
derechos de familia problematicas por vulneracion de contribuyan al mejoramiento de la calidad
derechos de nifias, nifios y adolescentes de vida de los envigadefios
y asesorias para la atencion de
problematicas familiares
catedra sobre el
funci iento del SGSSS FORTALECIMIENTO DE LOS MECANSIMOS
SECRETARIA DE COPACOS COMITES DE un:(l)or:aal:(l:li‘::i;nts de los TEMAS CORRESPONDIENTES AL DE PARTICIPACION CIUDADNA, AMPLIAR ULTIMOS MIERCOLES,
SALUD PARTICIPACION COMUNIDAD EN GENERAL ABIERTO y mecanismos de SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD EL CONOCIMIENTO FRENTE’ ALOS bimestral JUEVES Y VIERNES DE
CIUDADNA EN SALUD L. R SOCIAL EN SALUD CADA MES
partcipacion ciuadad en DERECHOS Y DEBERES EN SALUD
salud
Actores del sistema General de . ) . Fortalecimineto, toma de decisiones y
. . planeacion y ejecucion del plan . .
SECRETARIA DE CONSEJO MUNICIPAL | Seguridad Social en salud y Encuentro de actores del o aprovacion de acciones en salud para . )
L 15 . territorial en salud, Aspectos relevantes X . . bimestral marzo a dceimbre
SALUD DE SEGURIDAD SOCIAL actores de participacion SGSSS del Municipio ) ) . mejoramiento continuo de la salud del
. de la situacion de salud del Municipio N .
ciuddana Municiopio de Envigado
- ” P t ient |
SECRETARIA DE ASOCIACION DE esorTa pertenecientes a fas L. Mecanismos de participacion cidadana, Forlecer los diferentes mecanismos de |trimestres| Ultima semana de cada
diferentes formas e 12 Charla académica ) ) o -
SALUD USUARIOS IPS L K Funcionamiento del SGSSS participacion ciudadana en salud tral mes
participacion ciudada en salud
REDUCIR AL MAXIMO LA
SECRETARIA DE P . . B
TRANSPORTE Y TODA LA POBLACION EN POR DEMANDA EDUCACION VIAL CODIGO NACIONAL DE TRANSITO- ACCIDENTALIDAD EN NUESTRO PAISY | DIARIAME TODO EL ARO
TRANSITO GENERAL DEFENSIVA VEHICULAR Y CULTURA VIAL | PROMOVER UN ALTO NIVEL DE VIDA EN NTE
LOS HABITANTES DE ENVIGADO




Grupo CAGER(lideres

FORMACION EN EL CURSO BASICO DE

REDUCIR AL MAXIMO LA

comunales
ALCALDIA CLOPAD ! 30 Formacion SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES, VULNERABILIDAD DE LOS DE LOS TODO EL ANO
scl HABITANTES DE ENVIGADO
Grupo CAGER(lideres R
comunales) FORMACION SOBRE "MANERAS DE REDUCIR AL MAXIMO LA
ALCALDIA CLOPAD 30 Formacion ACTUAR FRENTE A DESLIZAMIENTOS Y VULNERABILIDAD DE LOS DE LOS TODO EL ANO
LAS POSIBLES OBRAS DE MITIGACION HABITANTES DE ENVIGADO
Grupo CAGER(lideres R
comunales) FORMACION SOBRE COMO ACTUAR REDUCIR AL MAXIMO LA
ALCALDIA CLOPAD 30 Formacion FRENTE A INUNDACIONES Y LAS VULNERABILIDAD DE LOS DE LOS TODO EL ANO
POSIBLES OBRAS DE MITIGACION HABITANTES DE ENVIGADO
Grupo CAGER(lideres R
comunales) FORMACION DE PLAN DE EMERGENCIAS REDUCIR AL MAXIMO LA .
ALCALDIA CLOPAD 30 Formacion VULNERABILIDAD DE LOS DE LOS TODO EL ANO
EN EL HOGAR HABITANTES DE ENVIGADO
Grupo CAGER(lideres .
comunales) REDUCIR AL MAXIMO LA )
ALCALDIA CLOPAD 30 Formacion SEGURIDAD VIAL VULNERABILIDAD DE LOS DE LOS TODO EL ANO
HABITANTES DE ENVIGADO
Grupo CAGER(lideres RECONOCIMIENTO DE LA RED HIDRICA \
comunales) EN ESPECIAL DE LAS CUENCAS MAS REDUCIR AL MAXIMO LA i
ALCALDIA CLOPAD 30 Formacion CRITICAS EN EL MUNICIPIO DE VULNERABILIDAD DE LOS DE LOS TODO EL ANO
HABITANTES DE ENVIGADO
ENVIGADO
Grupo CAGER(lideres N
comunales) PLANTAS QUE GENERAN RIESGOS PARA REDUCIR AL MAXIMO LA .
ALCALDIA CLOPAD 30 Formacion LASALUD VULNERABILIDAD DE LOS DE LOS TODO EL ANO
HABITANTES DE ENVIGADO
Grupo CAGER(lideres R
comunales) REDUCIR AL MAXIMO LA
ALCALDIA CLOPAD 30 Formacion INDUCCION DE MATPEL VULNERABILIDAD DE LOS DE LOS TODO EL ANO
HABITANTES DE ENVIGADO
Grupo CAGER(lideres .
comunales) REDUCIR AL MAXIMO LA i
ALCALDIA CLOPAD 30 Formacion INDUCCION EN CRECL VULNERABILIDAD DE LOS DE LOS TODO EL ANO

HABITANTES DE ENVIGADO




Grupo CAGER(lideres
comunales)

REDUCIR AL MAXIMO LA

ALCALDIA CLOPAD 30 Formacion MINAS ANTIPERSONAS VULNERABILIDAD DE LOS DE LOS TODO EL ANO
HABITANTES DE ENVIGADO
Grupo CAGER(lideres R
comunales) REDUCIR AL MAXIMO LA
ALCALDIA CLOPAD 30 Formacion PMIRS VULNERABILIDAD DE LOS DE LOS TODO EL ANO
HABITANTES DE ENVIGADO
Grupo CAGER(lideres "
FORMACION SOBRE "MANERAS DE N
comunales) ACTUAR ERENTE A INCENDIOS REDUCIR AL MAXIMO LA
ALCALDIA CLOPAD 30 Formacion FORESTALES Y LAS POSIBLES OBRAS DE VULNERABILIDAD DE LOS DE LOS TODO EL ANO
HABITANTES DE ENVIGADO
MITIGACION
Ensefianza en el sistema sexo — género;
incorporacién de género
. en el desarrollo; politicas publicas de la Desarrollar una vision integral en el
FUNCIONARIAS PUBLICAS, Y mujer y género; Derechos humanos de estudiante, de los aspectos
EQUIDAD DE CONSEJO CONSULTIVO LIDERESAS DE Diplomado en Géneroy jerve . ’ . L L P - 160 HORAS DE MAYO A
50 " o las mujeres; realidades sobre la histéricos, legislativo y tedrico - ANUAL
GENERO DE MUJERES ORGANIZACIONES DE Politicas Publicas o . . . . . SEPTIEMBRE.
condicién social de las mujeres en metodoldgico de la equidad social y de
MUJERES. . ,
Colombia; género.
planeacion con perspectiva de género.
Duracién: 160
-R teria y Panaderi
EQUIDAD DE CONSEJO CONSULTIVO ASOCIACIONES DE MUJERES, Formacion para el Trabajo eizsrsirlgotinzn;é:i:: FORTALECER LAS OPORTUNIDADES 210 HORAS DE MAYO A
SRS DE MUJERES MADRES CABEZA DE FAMILIA, 80 P g Manicure v Pedicure LABORALES Y ECONOMICAS PARA LA ANUAL SEPTIEMBRE
MUJERES EN GENERAL y ) L. POBLACION FEMENINA ENVIGADENA
-Curso Informatica Basica
-Taller de Baile Tropical Adultos
-Taller de Baile Tropical Jovenes Contribuir al mejoramiento de la calidad
» L -Taller de Coro de vida y a la adquisicion de
EQUIDADDE  |CONSEJO CONSULTIVO Formacion Artistica y Taller de Disefio Grafico habitos saludables, por medio de 526 HORAS DE MAYO A
ASOCIACIONES DE MUJERES 140 Cultural , P ANUAL
GENERO DE MUJERES -Taller de Fotografia NOVIEMBRE

-Taller de Teatro
-Taller de Manualidades

actividades de integracion, socializacion,
capacitacion, recreacién, deporte y
cultura.




EQUIDAD DE
GENERO

CONSEJO CONSULTIVO
DE MUJERES

ASOCIACIONES DE MUJERES

190

Formacion deportiva y
recreativa

Gimnasia, mesoterapia, hidroaerdbicos,
yoga basico, caminatas

urbanas y ecoldgicas, charlas y jornadas
en: nutricion, fisioterapia, proyecto de
vida, politica publica de la mujer y
participacién ciudadana.

Contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida y a la adquisicion de
habitos saludables, por medio de
actividades de integracion, socializacion,
capacitacion, recreacion, deporte y
cultura.

ANUAL

150 HORAS DE MAYO A
NOVIEMBRE




